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DECRETO EXENTO N° 818..

OVALLE, 20 de febrero de 2.020.-

EI Acuerdo del H.  Concejo Municipal de fecha 06 de febrero de 2.020, que consta en Certificado N°

71   de   igual   fecha,   mediante   el   cual   aprob6   por   unanimidad,   las   siguientes   modificaciones   al

Reglamento  del  sistema  de  Prestaciones  de  Bienestar  Municipal  de  la   llustre   Municipalidad  de

Ovalle y el Texto  refundido del  mismo;  la carta de fecha  12 de diciembre de 2019, dirigida al Alcalde

de  Ovalle,   y  Honorable  Concejo   Municipal,  que  contiene  las   modificaciones  al  Reglamento  del

sistema  de   Prestaciones   del   Bienestar  Municipal   de   la   I.   Municipalidad   de   Ovalle,   y  el   Texto

Refundido   del   mismo,   emitido   por  la   Presidenta  del   Comit6   Bienestar  Municipal   y  la   Jefa  del

Servicio  Bienestar  Municipal;  el  Memorandum   lnterno  N°  256  de  fecha.01   de  agosto  de  2019,

emitido  por  la   Direcci6n  de  Asesoria  Juridica,  que  informa  sobre  modificaciones  al  Reglamento

Sistema  de  prestaciones del  bienestar municipal;  EI  Decreto  Exento  N°  388  de fecha  16  de  enero

de  2004,  que  aprueba  el  Reglamento del  Sistema  de  Prestaciones  del  Bienestar Municipal de  la  I.

Municipalidad  de  Ovalle;  el  correo  electr6nico  de  fecha  19  de  febrero  de  2.020,  emitido  por la  Jefa

del  Servicio  Bienestar  Municipal,  que  contiene  modificaciones  y texto  refundido  en  digital;  y en  uso

de las facultades que me otorga la Ley N°  18.695,  Organica Constitucional de  Municipalidades:

CONSIDERANDO:

Que es  necesario  modificar el  Decreto  Exento  N°  388 de fecha  16 de enero de 2004,  que aprueba

el   Reglamento   del   Sistema   de   Prestaciones  del   Bienestar  Municipal  d6   la   I.   Municipalidad   de

Ovalle,  toda  vez  que  por Acuerdo  del  H.  Concejo  Municipal  de  fecha  06  de  febrero  de  2020,  que

consta en  Certificado  N°  71  de  igual fecha,  aprob6  por unanimidad,  las siguientes modificaciones al

Reglamento  del  sistema  de   Prestaciones  de  Bienestar  Municipal  de  la   llustre  Municipalidad  de

Ovalle   y   el   Texto   Refundido   del   mismo,   por   lo   que   se   requiere   subsanar   por   medio   de   la

modificaci6n   del   respectivo   decreto,   y   luego   la   confecci6n   y   aprobaci6n   del   Texto   Refundido

respectivo:

D E C R E T 0:

1.     MODIFIQUESE,  el  Decreto  Exento  N°  388  de  fecha   16  de  enero  de  2004,  que  aprueba  el

Reglamento  del   Sistema  de  Prestaciones  del  Bienestar  Municipal  d.e  la  I.   Municipalidad  de

Ovalle,  conforme  al  Acuerdo  del  H.  Concejo  Municipal  de  fecha  01   de  octubre  de  2.019,  de

fecha  06  de  febrero  de  2020,  que  consta  en  Certificado  N°  71  de  igual fecha,  que  aprob6  por

unanimidad,   la§   siguientes   modificaciones   al   Reglamento   del   sistema   de   Prestaciones   de
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Bienestar  Municipal  de  la  llustre  Municipalidad  de  Ovalle  y  el  Texto  Refundido  del  mismo,  el

cual se inserta y anexa, formando parte del presente decreto,  indicando lo siguiente:

ART.10

Dice: y sus cargas familiares,

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

ART.  30

Dice:  y su  grupo familiar.

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

ART. 4°,  letra a)

Dice:  Atender  oportunamente  las  situaciones  socioecon6micas  que  puedan  afectar  al  trabajador

Municipal y sus Cargas  Familiares legales.

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

b)   Dice:   Detectar  permanentemente  las  necesidades  e  intereses  de  lo§  afiliados  y  sus  Cargas

Familiares,

Debe  decir:  Detectar  permanentemente  las  necesidades  e  lntereses  de  los  afiliados  y  sus  cargas

legales debidamente reconocidas.

f)  Dice:  Cargas  Familiares.

Debe decir:  Cargas Legales debidamente reconocidas.

ART.  60

Dice: A las  Municipalidades del  Pais.

Debe decir: A la  Municipalidad  de Ovalle.

ART.  70

Dice:   Las  solicitudes  de  afiliaci6n  al  sistema  de  prestaciones  de  Bienestar  debefan  remitirse  por

escrito  al  Comit6 ,...

Debe decir:  La afiliaci6n y desafiliaci6n al sistema de   Prestaciones de Bienestar sefan voluntarias y

debefan ser Solicitadas por escrito al Comite de Bienestar ,...

ART.  80

Dice:  La  afiliaci6n  al  sistema  de  prestaciones  al  Servicio  De  Bienestar sera  de  cafacter Voluntario,

La cuota de   incorporaci6n y el aporte mensual de los afiliados activos y pasivos,  sefan fijados en  la
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forma  que  se  establezca  en  el  respectivo  Reglamento  de  Bienestar;  cuyo  monto  sera fijado  por el

Comite de Bienestar y estafa reflejado e indicado en el Manual de Procedimientos.

ART.100

Se  debe  agregar:   EI  Socio  que  se  desafilie  por  cualquier  causal,  no  tend fa  derecho  a  solicitar

devoluci6n de sus aportes.

ART.11°  letra e)

Dice.  0 del grupo familiar.

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

ART.12° Ietra a)

Dice: Y sus cargas familiares.

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

ART.  12  letra d)  Debe eliminarse este punto en su totalidad.

ART.12° letras f) y g) Estos dos puntos se deben agregar, y dice lo siguiente:

f)   Percibir  los  beneficios   una  vez  que  la  solicitud   de  afiliaci6n   sea  aceptada   por  el   Comite  de

Bienestar; dichos beneficios sefan recibidos a los  150 dias despu6s de su primer descuento.

g)  EI  Servicio de  Bienestar reembolsafa al Socio  las prestaciones m6dicas y odontol6gicas para el y

sus cargas legales debidamente reconocidas,  siendo el tope de edad de los hijos estudiantes hasta

los  18  afios;  y  aquellos  que  presentan  Certificado  de  Ensefianza  Superior,  como  Alumno  regular,

hasta los  24 afios.

ART.13°, letra a)Se  debe  agregar  lo  sigujente:   EI   Municipio  debefa  entregar  el  aporte  Mensual

dentro de los  10 primeros dias de cada mes.

ART.13° letra  b)

Debe  decir:  Cuota  de  lncorporaci6n,  sera  fijada  en  la  forma  que  se    establezca  en  el  respectivo

Reglamento  de  Bienestar y cuyo  monto  sera  fijado  por el  Comite  de  Bienestar   y estafa  reflejado  e

indicado en el  Manual de  Procedimientos.
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ART.13° letra c)

El aporte  Individual  sera equivalente a  un  porcentaje del total  lmponible y sera fijado en  la forma que

se establezca  en  el  Respectivo   Reglamento  de  Bienestar y cuyo  monto sera fijado  por el  Comit6 de

Bienestar y estafa reflejado e indicado en el Manual   de Procedimientos.

ART.  13°  Ietra d)

Debe  decir:  El  aporte  de  los  Afiliados  Jubilados,  sera  un  porcentaje  correspondiente  a  su  tlltima

remuneraci6n  imponible  al  momento  del  retiro,  y  sera  fijado  en  la  forma  que  se  establezca  en  el

respectivo  Reglamento de  Bienestar,  y   cuyo   monto sera fijado por el Comite de  Bienestar y estafa

reflejado e indicado en el Manual de Procedimientos.

Ademas, debefan enterar de su cargo el aporte que  corresponda a la Munrcipalidad.

ART.  13° letras  I y in

Estos dos puntos son agregados totalmente y dice lo siguiente:

I)    El  valor a  cobrar  por cada  carga  legal  debidamente  reconocida  sera  fijada  en  la  forma  que  se

establezca en el  respectivo   Reglamento   de   Bienestar y  cuyo   monto   se.ra fijado por el Comit6 de

Bienestar  y estara reflejado e indicado en el Manual de Procedimientos.

in)   Con    las   multas   cobradas   a   los   socios   por   inasistencia   a    las   Asambleas   Ordinarias   y

Extraordinarias.

ART.  |5o

Debe decir: Cargas legales debidamente reconocidas.

Dice:  En  todo  caso,  existifa  un  plan  anual  de  bonificaciones  los  beneficios  que  este  Reglamento

contempla, el que sera aprobado por la Asamblea a propuesta del Comit6 de Bienestar.

Debe   decir:   En   todo   caso,   existifa   un   plan   anual   de   reembolsos   a   los   beneficios   que   este

Reglamento contempla, el que sera informado a la Asamblea por el Comite de Bienestar.

ART.  |6o

Debe decir: Cargas legales debidamente reconocidas.

ART.  |7o

Debe  decir:  Para  efecto  de  base  de  calculo  de  los  reembolsos  y ayudas,  se  utilizafa  como  unidad

econ6mica la que determine anualmente el Comite de Bienestar.
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ART.  |8o

Debe  decir:   La  vigencia  de  los  topes  de  reembolsos  se  determinafan  al   1°  de  enero  y  tend fan

vigencia hasta el 31  de diciembre del   mismo aFio.  La cobertura de los topes de reembolsos abaroan

al Socio y  sus cargas legales debidamente reconocidas.

ART.190 letra a)  Debe decir:  Servicio de  Bienestar.

ART.19° letra b) Debe decir: de pago de reembolsos.

ART.19° letra c)  Debe   decir:  Los gastos cubiertos a trav6s del "uso de Excedentes" de  las lsapre y

farmacias sefan reembolsables de Acuerdo a Dictamen   N° 9436, de fecha 20 de marzo del 2017.

ART.19  letra e) Se debe agregar: o algtln comprobante que acredite el principio Activo que genera la

acci6n farmacol6gica del medicamento.

ART.  19 letra f) Se debe agregar: segdn receta medica.

ART.19 Se debe agregar lo siguiente:

i)  No pod fa solicitar reembolso una vez agotado el monto establecido anualmente.

j)   EI   Servicio   de    Bienestar,    especificamente   el   Contador   del   Servicio   mantendfa   un   registro

actualizado de los reembolsos de salud de cada afiliado.

k) Si el afiliado registrara supefavit en su cuenta anual, 6ste se destinafa a incrementar la cuenta del

Servicio de Bienestar para el periodo siguiente.

I) No se reembolsafan   las prestaciones de cirugia est6tica.

in)  EI  Comite de  Bienestar determinafa en forma anual el  porcentaje de los beneficios y reembolsos

de salud.

n)  El  valor  anual  asignado  de  reembolso,  sera  para  el  socio  y  sus  cargas  legales  debidamente

reconocidas.

ART. 21° Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.
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ART.  21° I.-PRESTACIONES  DE SALUD:

ART.   21°   N°   8.    Se   debe   agregar:   y   equipos   de   tratamientos   medicos   para   las   Diferentes

enfermedades.

ART.   21°   N°   11.    Se   Debe   agregar:   como   son    Kinesiologia,    Fonoaudiologia,   Traumatologia,

Nutrici6n,  Sicologia y Siquiatria.

ART.  21° N°  12 Se debe agregar:  Medicina Natural Complementaria.

ART.  21° 11.-PRESTACIONES  ECONOMICAS:

ART.  21o  No 3.

Debe decir:  Cargas legales debidamente reconocidas.

Se debe agregar lo siguiente:  Dicho  beneficio sera solo para  no de  los sogios si ambos pertenecen

al Servicjo de  Bienestar.

ART.  21° Ill.-   PRESTAMOS  DE AUXILIOS:  se debe eliminar completo.

ART.    21°   lv.-   PRESTACIONES   FACULTATIVAS:    EI   Comite   de   Bienestar   pod fa   otorgar   las

siguientes prestaciones a los afiliados al Sistema:

ART.  21° a)   BENEFICIOS Y  PRESTACIONES VARIAS:

Eliminar lo siguiente:

-  Celebraci6n de Navidad, con entrega de juguetes y realizaci6n de Fiesta de Navidad a los hijos de

los socios cuyas edades fluctden entre 0 y 12 afros.

-    Entrega   de regalo navidefio a los afiliados al bienestar;

Debe decir: Celebraci6n de Fiestas Patrias y Navidad.

ART.  21° pto.  3.  Se debe eliminar completamente.

ART.21° pto. 4.  Se debe eliminar.

ART.    21°    pto.    5.    Se    debe    agregar:    Prestaciones   varias   de   apoyo,    segdn   el    Manual   de

Procedimientos.

ART.  21° pto.  6.  Se debe eliminar:  Obsequio al  nacimiento de  un  hijo.
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ART. 21° pto.  7.  Debe decir:  Cargas Legales debidamente reconocidas.

ART. 21° pto. 8.  Se debe agregar: 50 y mas.

ART.  21° pto.  9.  Se debe eliminar.

ART,  21° pto.10.  Se debe eliminar este punto en su totalidad.

ART.  21°  Punto  11.  Se  debe  agregar  este  punto  y  debe  decir:  Apoyo  en  caso  de  Enfermedades

catastfoficas o accidentes con secuelas graves del afiliado (a), se entregara un beneficio econ6mico,

previa   evaluaci6n   socioecon6mica  y  aprobaci6n   del   Comite   de   Bienestar,   cuyo  valor  quedafa

anualmente estipulado en  Manual de Procedimiento.

ART. 210 b)   BENEFICIOS Y PRESTACIONES EN  EDUCACION:  Se debe eljminar todo el  parrafo:

ART.  21° agregar b)   PRESTACIONES  DE  RECREACION Y ESPARCIMIENTO:

1.-EI  Servicio  de  Bienestar  pod fa  realizar  convenios  con  Cajas  de  Compensaci6n,   lnstituciones

Deportivas,  Escuelas Deportivas,  centros culturales y otros,  para propiciar instancias que permitan a

los socios y sus Cargas Legales debidamente   reconocidas  compartir su tiempo libre.

2.-   EI Servicio de Bienestar prestafa apoyo a los grupos compuestos por funcionarios municipales y

sus   hijos  que  deseen   cultivar  el   Folcklore,   la  cultura,  talleres  de   mdsica,   baile,   teatro,   pintura,

deportes etc.

3.-   EI  Servicio de  Bienestar,  realizafa coordinaciones con  lnstituciones especializadas en temas de

intefes  general  con  el  fin  de  realjzar charlas  de  educaci6n  preventiva    en  el  consumo  de  droga  y

alcohol,    sobre   endeudamiento,   entre   otros   y   todo    lo   relacionado   con    sus   cargas   legales

debidamente   reconocidas.

ART.  22°.   DE  LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION.

Parrafo   2do.   Debe   decir:   La   Administraci6n   General   del   Servicio   Correspondefa   al   Comite  de

Bienestar,  integrado por ocho Miembros, titulares y  suplentes:

Se debe eliminar lo siguiente porque dice:

a)    4 representantes de los trabajadores: Se consideran los 3  representantes de la Directiva vigente

mas 1  representante de los trabajadores elegido por votaci6n.
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b)    4  representantes de  la  Municipalidad,  entre los cuales se debe considerar una Asistente Social,

representantes que sefan nombrados por el Alcalde.

Y debe  decir:

a)    4  representantes  de  la  Asociaci6n  de  Funcionarios  Municipales  de  Ovalle,  de  los  cuales  se

consideran:  2  representantes  de  la  Directiva  de  la ASEMUCH  OVALLE,  y 2  socios  de  la Asemuch

Ovalle, considerando un (a) Asistente Social.

b)  4  representantes  de  la  Municipalidad  o  del  Empleador,  entre  los  cuales  se  debe  considerar  2

funcionarios  Municipales y  1  de cada Servicio Traspasado,  es decir 1  del   Depto.  Educaci6n y  1  del

Depto. Salud y Cementerio.

ART. 23° parrafo 2do.

Debe decir:  EI Alcalde determinafa el periodo que sus Representantes duren en sus Cargos. Y debe

estar reflejado en el Decreto de Nombramiento.

ART. 24°.  Debe decir: Comite de Bienestar.

ART. 25°.  Debe decir: a su  Presidente entre todos los miembros, del Comite. . .

ART. 26°, f)  Debe decir:  Convocar semestralmente a una Asamblea.

ART. 26°,  i) Se debe eliminar:  Ejecutivo.

ART. 26°, letra k) Se debe agregar:  Los demas que sefiale el presente reglamento.

ART. 280.  Debe decir: Comit6 de Bienestar.                             tj

ART. 29°.  Debe decir: Comit6 de Bienestar.

ART.  30°.  Debe decir:  Comit6 de  Bienestar.

ART.  300,   Ietra d)  Se debe eliminar.

ART.  32o

Debe  decir:  El  (la)  Jefe  de  la  Unidad  de  Personal  o  quien  haga  sus  veces  o  quien  el  Municipio

determine o  la entidad  administradora de  la atenci6n  primaria de salud,  segdn  corresponde,  sera el
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Secretario  (a)  del  Comite  de  Bienestar  Municipal  y  tend fa  derecho  a  voz  y  vote  en  las  sesjones

ordinarias y extraordinarias.

ART. 32° b) Se debe agregar (confecci6n de Actas).

ART. 32° Ietras d,g,k) Debe decir : Comite de Bienestar.

Art. 32° letra I)   Se debe agregar:  Rendir cuenta Anual al Alcalde y a los Socios.

ART.  33°.  DE  LAS SANCIONES.

ART.  33°.  Se  debe  agregar:  Sera  el  Comit6  de  Bienestar el  que  evaltle  prudencialmente  el  tipo  y

grado de sanci6n que merece la conducta del afiliado.

Para  estos  efectos,  se  entendefa  como  infracci6n  a  la  Ley y al  reglamento  "realizar cualquier acto

que atente contra los intereses o el patrimonio del Servicio de Bienestar".

En  el  caso  de  las conductas sehaladas en  el  art.,  anterior no  impliquen  una  mayor gravedad  y sea

considerada  como  infracciones  leves,  la  sanci6n  correspondiente sefa  la  de  una  multa fijada  por el

Comit6 de Bienestar, desde   0,5 UTM,   hasta 4 UTM, dependiendo de la gravedad de los hechos.

ART. 34°. Se debe agregar:  Sin embargo debefa continuar pagando sus cuotas como Socio Activo.

ART.  35°.  Se debe eliminar lo siguiente:  La expulsion, consiste en  la desafiliaci6n forzada del socio y

procedefa por las siguientes causales:

a)         Por  haber  sido  suspendido  dos  veces  consecutivas  en  un  periodo  de  12  meses  o  cuatro

veces en distintos periodos anuales.

b)          Si el afiliado proporcionare informaci6n falsa.

c)          Si el afiliado presentare documentaci6n falsa.

d)         Si  el  afiliado  realiza  algtln  acto  o  conducta,  que cause  lesi6n,  dafio o  periuicio al  sistema de

Bienestar o a quienes integren el Comit6 de Bienestar.

EI Afiliado que sea expulsado no pod fa reintegrarse al Bienestar en un plazo inferior a 4 aFios.

ART. 35° : Se debe agregar lo siguiente:

a)         Causargrave dafio de palabra o porescrito a los intereses del servicio de Bienestar.

b)         lncurrir  en  conductas  o  actos  que  infrinjan  los  reglamentos  o  resoluciones  del  servicio  de

Bienestar.
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c)         Haber ingresado  al servicio  de Bienestarvali6ndose de datos y documentaci6n  falsa.

d)         Percibir beneficios para si o terceros valiendose de documentaci6n falsa.

e)         Arrogarse   la representaci6n de  la  lnstituci6n con el objeto   de   obtener beneficios personales

y que con su actitud causen   dafio al Servicio de Bienestar.

f)          Por haber sido  suspendido dos veces  consecutivas en  un  periodo de doce  meses o  cuatro

veces en distintos periodos.

g)       Trafandose  de  miembros del  Comite o de  la Administraci6n  del  Servicio,  por extralimitarse en

sus  atribuciones,  comprometiendo  gravemente  la  integridad  social  y  econ6mica  del  afHiado  o  del

Servicio prevista en  la  Ley,  reglamentos y Manual de  Procedimientos,  en  este  caso   estos debefan

inhabilitarse en el proceso de investigaci6n, formulaci6n de cargos y resoluciones.

Tanto   para   la   multa,   suspensi6n   o  expulsion   al  Afiliado   le     asjstifa  el  derecho  de  apelar  a   la

resoluci6n  ante el  mismo  Comite,  61 que pod fa mantener o rebajar la sanci6n,  pero en   ningtln caso

pod fa aumentarla.

Los Cargos debefan  ser formulados a 61 o cada uno de los Afiliados    involucrados   en   la   falta,  por

escrito,  en   forma  individual,  a  la que  pod fa  apelar al  Comite en  un  plazo  no  Superior   a   10   dias,

contados    desde la   fecha    de  su    Formulaci6n.

EI Afiliado que sea expulsado no pod fa reintegrarse al Servicio   de Bienestar en un plazo de 2 afios.

ARTICULOS TRANSITORIOS:  Deben ser eliminados  por completo.

2.                 EN  LO  NO MODIFICADO, continua el texto  primitivo vigente.

3.                CONFECCIONESE   TEXTO    REFUNDIDO    DEL    REGLAMENTO    DEL   SISTEMA    DE

PRESTACIONES  DE  BIENESTAR MUNICIPAL  DE  LA I.  MUNICIPALIDAD  DE 0VALLE, en  raz6n

de  las  modificaciones  aprobadas  precedentemente,  que  facilite  el  conocimiento  y  lectura  de  la

regulaci6n de dicha materia en el mencionado Reglamento.

4.                APRUEBESE el siguiente TEXTO  REFUNDIDO  DEL  REGLAMENTO  DEL SISTEMA DE

PRESTACIONES  DE  BIENESTAR  MUNICIPAL  DE  LA  I.   MUNICIPALIDAD  DE  OVALLE,  cuyo

texto a continuaci6n sigue:
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TEXTO REFUNDIDO DEL   REGLAMENTO SISTEMA DE PRESTAcloNES DEL  BIENESTAR

MUNICIPAL   DE   LA   I.  MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

TITUL0 PRIMERO

Principios, Finalidades y Objetivos.

Articulo 1°:  Las prestaciones de bienestar que otorgafa la  I.  Municipalidad de Ovalle, conforme a lo

dispuesto en  la  Ley N°19.754 y   se  regifan  por las  normas contenidas en  el  presente reglamento y

tend fan  por objeto  propender al  mejoramiento  de  las  condiciones  de  vida  del  personal  de  planta,

contrata,   jubilados    y   de   sus    cargas    legales   debidamente    reconocidas   y   al    desarrollo   y

perfeccionamiento social, econ6mico y humano del mismo.

Articulo 2°: Las prestaciones indicadas se fundamentan en los siguientes valores y principios:

Solidaridad

Respeto por la persona

Equidad

Universalidad de beneficios

Orientaci6n  pro- activa ( a favor de los trabajadores)

Participaci6n

Articulo  3°:  La  unidad    municipal  a  cargo  del  Servicio  de  Bienestar,  debefa  otorgar y administrar

una   red   de   beneficios   y   servicios   complementarios   a   la   Seguridad   Social,   orientados   a   la

satisfacci6n   de   las   necesidades   de   bienestar   del   trabajador   municipal   y   sus   cargas   legales

debidamente  reconocidas  en  las  areas  de  salud,  educaci6n,  asistencia,  recreaci6n  y cultura,  entre

otras,  mediante una atenci6n eficiente,  atenta,  igualitaria y oportuna.

(Cargas   Familiares:   personas  indicadas  en  el  art.3°   del   Decreto  con  fuerza  de  Ley  N°150,   de

1981,del  Ministerio  del  Trabajo  y  Prevision  Social,  que  regula  el  Sistema  dnico  de  Prestaciones

familiares,  entre las que cuentan  al c6nyuge,  los hijos).

Articulo 4°: Los objetivos del   Sistema de Prestaciones de Bienestar seran  los siguientes:

a)               Atender oportunamente las situaciones socioecon6micas que puedan afectar al trabajador

municipal y sus cargas legales debidamente reconocidas.

b)               Detectar  permanentemente  las  necesidades  e  intereses  de  los  afiliados  y  sus  cargas

legales debidamente reconocidas.

c)                Promover   una   gesti6n    a   favor   de    los   trabajadores   que   contemple   el    disefio   e

implementaci6n de programas de salud de cafacter preventivo, de desarrollo y curativo.
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d)                lmplementar programas para soluci6n  habitacional.

e)               Fomentar acciones de ahorro de los asociados.

f)                  Fomentar la suscripci6n de convenios con otros municipios,  con el objeto de intercambios,

plan de vacaciones de los   afiliados y sus cargas legales debidamente reconocidas.

g)                Potenciar la implementaci6n de patrimonio en el ambito recreacional y educacional.

Articulo 5°:  Las funciones del Servicio de Bienestar sefan:

a)               Administrar y otorgar sistemas de beneficios   complementarios   a  la   seguridad  social, en

las areas de Salud;  Educaci6n:  Recreaci6n; Vivienda y otras.

b)               Elaborar,   implementar  y   evaluar   programas   y   proyectos   sociales   especificos,   segtln

detecci6n de necesidades e intereses de los afiliados (as).

c)                Mantener coordinaci6n  permanente con  las  distintas  unidades del  Municipio y extemas a

la   organizaci6n.

d)                Mantener  un  sistema    administrativo  -contable  y  de  control  financiero  de  los  recursos

destinados al Servicio de  bienestar.

e)                Desarrollar   actividades   que   puedan   generar   recursos   para   el   cumplimiento   de   sus

objetivos.

0                 Administrar   racionalmente   los   recursos   disponibles,   conforme   a   los   reglamentos   y

disposiciones legales vigentes.

g)               Los recursos correspondientes al  servicio de Bienestar debefan considerarse en registros

contables   especiales   dentro   del   respectivo   presupuesto   municipal   y   mantenerse   en   cuentas

corrientes   bancarias   separadas;   al   mismo   tiempo   se   establece   que.  todo   aporfe   ordinario,

extraordinario y aportes de terceros deben  ser  ingresados  directamente a la cuenta corriente del

Servicio de Bienestar

h)                Elaborar un  presupuesto   anual  que  sea  utilizado como  herramienta de  programaci6n  de

los   desembolsos   previstos   para   el   afro,   destinados   a   financiar   las   necesidades   inmediatas,

permitiendo el desarrollo continuo y normal de las operaciones.

TITULO SEGUND0

De la Afiliaci6n

Articulo 6°  :  Autorizase  a  la  Municipalidad  de  Ovalle  para otorgar prestaciones de  bienestar a  los

funcionarios  de  planta  y  a  contrata  al  personal  afecto  a  la  ley  N°15.07?,  y  a  los  regidos  por el

C6digo  del  Trabajo,  por la  ley  N°19.070  o  por la  ley N°19.378,  con  desempefio  permanente  en  la

unidad  municipal de servicios de salud,  educaci6n y demas incorporados a la gesti6n municipal, y a

aquello que  hayan jubilado en  dichas calidades,  con el objeto de  propender al  mejoramiento de las
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condiciones  de  vida  del  personal  y  sus  cargas  legales  dehidamente  reconocidas  y al  desarrollo  y

perfeccionamiento social, econ6mico y humano del mismo.

El  personal que se desempefia en los establecimientos municipales de los servicios traspasados de

salud y educaci6n  no estafa afecto al sistema que crea la presente ley.

Articulo 7°:  La  afiliaci6n y desafiliaci6n   al sistema de prestaciones de  Bienestar sefan voluntarias

y debefan ser solicitadas por escrito al Comite de Bienestar, el que debefa pronunciarse al respecto

en  la sesi6n ordinaria siguiente a la fecha de  la solicitud.

En  el  caso  de  los  jubilados,  debefan  manifestar  por escrito  su  intefes  de  afiliarse  al  Sistema  de

Prestaciones  del  Bienestar  y  cancelar  de  su  cargo  las  cotizaciones  correspondientes  al  aporte

personal y al aporte del empleador.

Articulo  8°:   La  afiliaci6n  al  sistema  de  prestaciones  al  Servicio  de  Bienestar  sera  de  cafacter

Voluntario.  La  cuota  de  lncorporaci6n  y el  aporte  mensual  de  los  afiliados activos y pasivos,  sefan

fijados en  la forma que  se  establezca  en  el  respectivo  Reglamento  de  Bienestar;  cuyo  monto  sera

fijado por el Comit6 de Bienestar y sera reflejado e indicado en el Manual de Procedimientos.

Articulo 9°:  La calidad de afiliado se perdefa por las siguientes   causales:

a)         Dejarde  pertenecer a  la  I.  Municipalidad   de  ovalle,  a excepci6n  de  losjubilados que

ejerzan su  derecho a  permanecer en el sistema de Bienestar en  los terminos previstos

en el articulo 6° de la Ley N°19.754, que regula el presente reglamento.

b)         Pordesafiliaci6n voluntaria del sistema de bienestar,  lo cual d6befa notificar porescrito

al Comite de Bienestar, con  15 dias de anticipaci6n a la fecha de la renuncia.

c)          Por   expulsion   del   socio   en   los   casos   previstos   en   el   articulo   36°   del   presente

reglamento.

Articulo  10°:  El socio  (a)  que  se desafilie por cualquier causal,  debefa cancelar la totalidad  de  las

deudas contraidas por concepto de pfestamos de salud y sociales como asimismo los compromisos

suscritos con terceros; y no tendra derecho a solicitar devoluciones de sus aporfes.

TITULO TERCERO

De los Derechos y Deberes de los afiliados

Articulo ilo:       Los deberes de los socios sefan los siguientes:

a)         Cumplir con las disposiciones de este reglamento y con los acuerdos que establezca el

Comite de Bienestar.
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b)         Autorizar  por  escrito  al  Comite  de  Bienestar  para  que  se  efecttlen  los  descuentos

correspondientes,   de  su  aporte  personal,  sin  lo  cual  no  podra  solicitarse  beneficio

alguno.    Esta    autorizaci6n    debefa    efectuarse    al    momento    de    la    afiliaci6n    o

reincorporaci6n  en  su  caso,  declarando  formalmente  que  conoce  y  acepta  en  todas

sus partes el presente reglamento.

c)          Mjentras  mantenga  la  calidad  de  socio(a),  el  afiliado(a)  no  pod fa  eximirse  por causa

alguna   de   la   obligaci6n   de   cancelar   sus   cuotas   y   de   cumplir   con   los   demas

compromisos   del      Servicio   de   Bienestar.   Esta   indicaci6n   incluye   los   periodos   de

feriado   legal,    licencias   m6dicas   y   permisos   sin   goce   de   sueldo,    periodos   de

suspensi6n o sanci6n.

d)         El  afiliado  que  se  retire voluntariamente y solicite  su  reincorporaci6n  quedafa sujeto  a

las mismas condiciones que se exigen para aquellos que ingresan  por primera vez.

e)         Proporcionar  los  antecedentes  que  el  Comite  de  Bienestar  le  requiera,   relativos  a

situaciones  personales  o  de  sus  cargas  legales  debidamente  reconocidas,  para  el

pago o uso correcto de los beneficios indicados en el presente reglamento.

f)           Observar   estrictamente    la    normativa    legal    vigente    y   el    principio   de    probidad

administrativa, con respecto a la obtenci6n de beneficios.        .

g)         No realizar ningtln  acto o conducta que atenten en contra del sistema de prestaciones

del Bienestar o de sus recursos.

Articulo N° 12:    Sefan   derechos   de   los   socios  del   Comite  de   Bienestarlo   siguiente:

a)           El  acceso  igualitario  para  socios  (as)  y sus cargas  legales d;bidamente  reconocidas,

a todas  las  prestaciones que se  indican en  el  presente  reglamento;  a  los  proyectos y

programas que se planifiquen, segdn sus necesidades e intereses.

b)           Requerir y  recibir  informaci6n  respecto  al  plan  de  beneficios  y  sus  modalidades  de

acceso.

c)           Solicitar informaci6n respecto al estado de su cuenta Individual.

d)          Conocer el presupuesto y los balances correspondientes del sistema de prestaciones

de Bienestar.
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e)           Percibir  los   beneficios   una  vez  que   la  solicitud   de  afiljaci6n  sea  aceptada   por  el

Comite de Bienestar;   dichos beneficios sefan recibidos a los  150 dias de su afiliaci6n.

0             EI  Socio  reembolsafa  las prestaciones m6dicas y odontol6gi.cas para 6I y sus cargas

legales  debidamente  reconocidas,  siendo  el tope de  edad   de  los  hijos  que estudien

hasta  los  18  afios;  y  a  los  que  estudien  hasta  los  24  afros,  previa  presentaci6n  del

Certificado de Alumno  Regular.

TITUL0 CUARTO

Del  Financiamiento

Articulo   13°:   El   sistema   de   Prestaciones   de   Bienestar  de   la   I.   Municipalidad   de   Ovalle,   se

financiafa con los siguientes recursos:

a)     Un  aporfe  anual  de  Cargo  de  la  I.  Municipalidad  de  Ovalle,  fijado  en  el  Presupuesto

Municipal,  el  cual  no  pod fa  ser  inferior a  2,5  U.T.M.  por so.cio  afiliado  (a),  segdn  lo

establecido  en  el  articulo  3°de  la  Ley  N°19.754;  y  el  Municipio  debefa  entregar

dicho aporte dentro de los diez primeros dias de cada mes.

b)    Cuota de incorporaci6n sera fijada en  la forma   que se   establezca  en   el respectivo

Reglamento  de  Bienestar,  y  cuyo  monto  sera  fijado  por  e.I  Comite  de  Bienestar y

sera reflejado e   indicado en el Manual de Procedimientos.

c)      El aporte individual sera equivalente a un  porcentaje del total  lmponible y sera fijado

en  la  forma  que  se   establezca  en  el  respectivo  Reglamento  de  Bienestar,  y cuyo

monto  sera  fijado  por el  Comite  de  Bienestar   y  sera  reflejado    e    indicado  en  el

Manual de Procedimientos.

d)      El    aporfe    de    los    afiliados    jubilados,   sera    un    poroentaje   correspondientea

su  dltima  remuneraci6n  imponible  al  momento  del  retire,  y  sera  fijado  en  la  forma

que  se  establezca  en  el  respectivo  Reglamento  de  Bienestar,  y   cuyo  monto  sera

fijado  por  el   Comit6  de   Bienestar  y  sera     reflejado  e  indicado  en  el   Manual  de

Procedimientos.  Ademas debefan  enterar de su  cargo  el  aporte  que corresponda a

la   Municipalidad.

e)      lntereses y reajustes de los pfestamos que conceda el sistema  a sus afiliados.
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f)       Los aportes extraordinarios de los afiliados que se acuerden en Asamblea General,

a proposici6n del Comite de Bienestar.

g)      Los  aportes  que  se  obtengan   en  dinero   o  especies  por  herencias,  donaciones y

erogaciones voluntarias  para fines de  bienestar.  La  Municipalidad  se obliga a dictar

el  Decreto Alcaldicio  destinando  el  aporte  en  dinero  o  especies  recibido  al  Sistema

de prestaciones de Bienestar.

h)    Las  comisiones  que  se   perciban   en  virtud   de   los  convenios  que  celebren  con

terceros para el otorgamiento de beneficios a sus afiliados.

i)      Los   recursos   locales   generados   por   actividades   extraordinarias   destinadas   a

financiamiento del Sistema de Prestaciones del Bienestar.

j)      Con losque debefa enterarse pormandatode la ley.

k)     Con los aportes extraordinarios o complementarios que otorgue la municipalidad.

I)      El  valor  a  cobrar  por  cada  Carga  Legal  debidamente  reconocida  sera  fijado  en  el

Reglamento  de  Bienestar  y  cuyo  monto  §efa  fijado  por  e.I  Comite  de  Bienestar y

estafa reflejado e indicado en el Manual de Procedimientos.

in)   Con  las  multas cobradas a los socios por inasistencia a  las Asambleas  Ordinarias y

Extraordinarias.

Articulo  14:  Si de  acuerdo al  resultado del ejercicio de un  afio se  produjera supefavit,  este  pasafa

a formar parte del ejercicio financiero del aFio siguiente del Sistema de  Prestaciones de Servicio de

Bienestar.

Los fondos del  Sistema de  Prestaciones de  Bienestar debefan depositarse en  una cuenta corriente

separada  de  la cuenta  municipal  y de  ella solo  se  pod fa girar cuando  los  pagos  lleven  la firma del

Tesorero(a)  y el  (la)  Presidente(a)  del  mismo,  o  por las  personas  que en  ealidad  de suplente sean

designadas por el Comit6 de Bienestar.

TITUL0 QUINTO

De la§ Prestaciones

Articulo   15°:   Los   afiliados   al   sistema   de   prestaciones   de   Bienestar   y   sus   cargas   legales

debidamente reconocidas tend fan derecho al plan de beneficios.
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En   todo   caso,   existifa   un   plan   anual   de   reembolsos   a   los   beneficios   que   este   reglamento

contempla,   el  que  sera aprobado por el Comit6 de Bienestar e jnformado a la Asamblea.

Articulo   16°:    EI    Bienestar   reembolsafa   a   los   afiliados   y   sus   cargas   legales   debidamente

reconocidas, todos aquellos gastos en salud efectivamente incurridos, despu6s de deducir cualquier

beneficio o reembolso a que tenga derecho por parfe de la entidad de Salud en la que se encuentre

afiliado  por ley (Fonasa  o  lsapres),  Seguro  de Vida,  Seguros  Complementarios  de  Salud  u   otros,

de acuerdo a los topes de reembolsos establecidos en el plan anual de beneficios.

Articulo  17°:  Para  efectos  de  base  de  calculo  de  los  reembolsos  y  ayudas,  se  utilizafa  como

unidad econ6mica la que determine anualmente el Comit6   de Bienestar.

Articulo  18°:  La  vigencia  de  los  topes  de  reembolsos  se  determinafan  al  1  de  enero  y  tend fan

vigencia hasta el  31  de  Diciembre del  mismo afio.  La cobertura de  los topes de  reembolsos abarca

al socio y sus cargas legales debidamente reconocidas.

Articulo 19°:  Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias sefan los siguientes:

La   documentaci6n   de   respaldo   para   solicitar   pago   de   reembolsos,   debefa

entregarse    al    Servicio    de    Bienestar    adjunto    al    Formulario    "Solicitud    de

Reembolso", dentro de los 60 dias habiles de efectuado el gasto en salud

El  solicitante  del  pago  de  reembolso  debefa  entregar  al  Servicio  de  Bienestar,

documentos  originales,  sin  enmendaduras,  extendidos  a  nombre del  causante

de la prestaci6n (boletas, facturas y recetas m6dicas   cuando corresponda), copia

de  bonos,  copia  de  6rdenes  de  atenci6n,  copia  de  programas  medicos  u  otros

documentos que acrediten el gasto incurrido y su cancelaci6n.

Los  gastos  cubiertos  a  trav6s  del  "uso  de  excedentes",  de  las  lsapres,  sefan

reembolsados  de  acuerdo  al  Dictamen  N°  9.436  de  fecha  20  de  marzo  del  afro

2017.

En  el  caso  de  tratamientos  con  medicamentos  permanentes,   la  receta  que  lo

prescribe tend fa una vigencia  de 6 meses.

Posterior a ese periodo, se debefa presentar una nueva receta.

En  la eventualidad que se sustituya un  medicamento por uno gen6rico o cualquier

otro,   debefa   ser  acreditado   por  el   Quimico   Farmac6utico  del  establecimiento

respectivo;  o  algtin  comprobante  que  acredite    el  princjpio  activo  que  genera  la

acci6n farmacol6gica del medicamento.

17



I LuSTRE  MUNICIPALIOAD

DE OVALLE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE

I)IRECCION DE ASESORIA JURIDICA
0S3-661139-661138-F.FAX661136

Las    boletas    de    farmacia    debefan    registrar   detalle    de    los    medicamentos

adquiridos segtln receta m6dica.

Las ayudas sociales se debefan  solicitar dentro de 30 dias  habiles de ocurrido el

evento,  contra  presentaci6n  del  documento  original  (certificado  de  nacimientos,

matrimonio y defunci6n).

El  solicitante  debefa encontrarse  al  dia en  el  pago  de  los aportes y compromisos

en dinero contraidos con el Sistema de Prestaciones de Bienestar.

No podra solicitar reembolso una vez agotado el monto establecido anualmente.

EI  Servicio  de  Bienestar,  especificamente el  Contador del  Servicio  mantendfa  un

registro actualizado de los reembolsos de salud de cada afiliado.

Si   el   afiliado   registrara   supefavit   en   su   cuenta   anual,   6ste   se   destinafa   a

incrementar la cuenta del servicio de Bienestar para el periodo siguiente.

No se reembolsaran   las prestaciones de cirugia estetica..

EI Comite de Bienestar determinara en forma anual el porcentaje de los beneficios

y reembolsos de salud.

El  valor  anual  asignado  de  reembolsos  sera  para  el  socio  y  sus  cargas  legales

debidamente   reconocidas.

Articulo 20°:  Los pagos de beneficios por gastos en salud se cancelafan una vez al   mes y tend fan

una vigencia de 60 dias corridos.  Si transcurrido ese  plazo, el afiliado (a) no hace efectivo el cobro,

prescribifa el  beneficio.

Articulo  21°:  Los  afiliados  y  sus  cargas  legales  debidamente  reconocidas,  tend fan  acceso  a  los

programas  y   proyectos   que   se   implementen   en   el   sistema  y  especialmente   a   las   siguientes

prestaciones especificas del Servicio de Bienestar:

I.-PRESTACIONES  DE SALUD

1.       Medieamentos

2.       Consultas Medicas

3.       Consulta mediea no bonificada

4.      Exanenes

5.      Hospitalfroien

6.       Equipomedieo

7.       Matemidad

8.      Pr6tesis   ortopedicas,   auditivas   y      equinos   de   tratamientos   medicos   para   fas   diferentes

enfermedades.

9.       Dental
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10.    Cristales 6pticos

11.    Otras  prestacjones en  Salud,  como son  Kinesiologia,  fonoaudiologia,  Traumatologia,  Nutrici6n,

Psicologia y Psiquiatria.

12.    Medicina  Natural complementaria

11.-PRESTACIONES ECONOMICAS en ds sisuientes casos se debefa   presentar

1.-Nacimiento de un  hijo (a) del afiliedo(a),  Certificado de nacimiento.            .

2.-Matrimonie del afilfado y/o  union civil.  Certificado del    Registro Cwil

3.-Fallecimiento del afiliado (a) o carga legal.  Certificado de Defunci6n.  Debidamente reconocicla.

EEstos  beneficios  se  cancelafan  al  socio  que  le  tenga  como  carga  legal  debidamente  reconoci.da.

Dicho beneficio sera sole para uno de los socios, si ambos pertenecen al Servicio de Bienestar.

Ill.-   PRESTACIONES   FACULTATIVAS:   EI   Comife   de   Bienestar   pod fa   otorgar   las   sisuientes

prestaci.ones a los afilfados al  Servicio   de Bienestar:

a)     BENEFICIOS Y  PRESTAcloNES VARIAS:

1.-Celebracidn de Fiestas Patrias y   Navidad.

2.-Aporfe al pago de la prima mensual del seguro complementario de salud.

Pod fa en la rnedida que sus recursos le permitan, tomar este seguro   a favor de todos sue afilfados,

en un convenie colectivo.

3.-  Acceso  a  programas  recreativos  de  verano  a  los  hL\os  de  afiliados  que  sean  cargas

legales debidamente reconocidas

4.-  Celebraci6n  de  la  semana  o  dia  del  funcionarie  munidpal  y  premfacien  de  estimuhe

por afios de servicios 20, 30, 40, 50 y mas

5.- Apoyo  en  caso de enfermedades catastr6ficas o  accidentes  con  secuelas graves del

afiliado(a),  se  entregafa  un   beneficio  econ6mieo,   (monto  maximo  anual  de  $   150.000.-),   previa

evaluacidn y aprobacien del   Comit6 de Bienestar.

b)     PRESTACIONES  DE  RECREACION Y  ESPARCIMIENTO:

1.-El  servicio  de   Bienestar  pod fa     realizar  convenios  con   Cajas  de  Compensaci6n,   lnstituciones

Deportivas,  Escuelas  Deportivas  Centros,  Culturales y otros,  para propiciar instancias que  permitan  a

los Socios y  sus  cargas legales debidamente reconocidas, compartir su tiempo libre.

2.-EI  Servicio de  Bienestar prestafa apoyo a los gmupos   compuestos por funcionarios municipales y a

sus  cargas  legales  debidamente  reconocidas   que  deseen  cultivar el  folcklore,  la  cultura,  talleres  de

mtlsica,  baile, teatro,  pintura, deporfes etc.
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3.-  EI  Servicio  de  Bienestar,  realizafa  coordinaciones  con  lnstituciones  Esp.ecializadas  en  temas  de

intefes  general  con  el  fin  de  realizar  charlas  de  educaci6n  preventiva  en  el  consumo  de  droga  y

alcohol, sobre endeudamiento, entre otros y todo lo relacfonado con  la familia.

TITULO SEXT0

De la Administraci6n y Fiscalizaci6n

Articulo 22°:  El   servicio de  Bienestar sera asignado a la Unidad de personal,  unidad que proveera

del espacio fisico   para su funcionamiento, equipamiento y dotaci6n del personal correspondiente.

La  administraci6n  general     del  Servicio  de  Bienestar  correspondefa  al     Comite     de  Bienestar,

integrado por ocho miembros, titulares y suplentes):

a)      4 representantes de la Asociaci6n de funcionarios Municipales de Ovalle, de los cuales

se  consideran:  2  representantes  de  la  Directiva  de  la  Asemuch  Ovalle  vigente  y  2  socios  de  la

Asemuch Ovalle, considerando un (a) Asistente Social.

b)      4   representantes   de   la   Municipaljdad   o  del   Empleador  entre   los  cuales   se   debe

considerar   2   funcionarios    municipales   y    1    de   cada   Servicio   Traspasado,    es   decir,    1    del

Departamento de Educaci6n y 1  del Departamento de Salud y Cementerio.

Articulo  23°:  Los  representantes  de  la  municipalidad  sefan  los  que  el  Alcalde  proponga  y  cuyo

nombramiento sea aprobado por el Concejo Municipal.

EI  Alcalde  determinafa  el  periodo  que  sus  representantes  duren  en  sus  cargos,  y  debe  estar

reflejado en el Decreto de Nombramiento.

Articulo 24°:  Los  integrantes del  Comite de Bienestar,  representantes   de los trabajadores durafan

dos   afros   en   el   nuevo   cargo,    pudiendo   ser   reelegidos.    Los   representantes   del    Municipio,

Departamento  de  Educaci6n,    Departamento  de  Salud   y  Cementerio  debefan  ser funcionarios  de

planta o con contrato indefinido.

Articulo  25°:  EI  Comite  elegira  a  su  Presidente  (a)  entre  todos  los  miembros  del  Comite  y  se

debefa elegir   mediante votaci6n  secreta,  siendo electo el que obtenga mayoria simple.  En  el caso

de producirse un empate se repetifa  la votaci6n entre  las dos mas altas votaciones.  Si el Comite no

lografa  generar  por  esta  via  al  Presidente(a)  6ste  sera  designado  directamente  por  el  Alcalde,

tambi6n  de entre  los  miembros del  Comit6.  Asimismo,  se debefa elegir al  miembro del  Comit6 que

lo reemplazafa en su ausencia.
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Articulo 26°:         Las funciones del comite  de Bienestarsefan las siguientes:

a)    Administraci6n general del Sistema de Prestaciones de Bienestar.

b)    Aprobar  el  Proyecto  de  Presupuesto  del  Sistema  de  Bienestar,  durante  la

dltima quincena del mes de septiembre de cada afio.

c)     Presentar al  municipio  el  Balance  Anual,  dentro  de.los  dos  primeros  meses

del aFio siguiente al de su ejecuci6n.

d)    Resolver   las   solicitudes   de    ingreso   y   desafiliaciones   voluntarias   o   por

expulsi6n  al  Sistema  de  Prestaciones  de  Bienestar  y  tomar  conocimiento  y

registro.

e)    Acordar  la  aplicaci6n  de  sanciones  en  los  caso  previstos  en  los  articulos del

presente  Reglamento,  y  poner  en  conocimiento  del  Alcalde  las  infracciones

que se cometan al presente reglamento.

f)      Convocar,  semestralmente  una  Asamblea  Ordinaria  a  todos  los  afiliados,  a

objeto  de  dar cuenta  de  la  marcha  y de  la  gesti6n  del  Comite  de  Bienestar,

aplicandose una  multa por inasistencia injustificada   de $0,1  U.F,   sin  perjuicio

de  ello  el  afiliado tend fa  la  obligaci6n  de justificar su. inasistencia  a  traves  de

su Jefatura directa, y como plazo definitivo seria  1  dia posterior a la Asamblea

Ordinaria o  Extraordinaria.

g)     Ejercer funciones de control y de fiscalizaci6n,  sin  periuicio de  lo dispuesto en

el  art.12 de  la  ley n°19.754.

h)    Aprobar  el  programa  anual  de  reembolsos  o  prestaciones  que  otorgafa  el

sistema de bienestar.

i)      Designar  a  tres  de  sus  integrantes  para  que  en  calidad  de  Habilitado  (a)

firmen  los  cheques  que  extendefa  el  Comite  de  Bienestar  para  cumplir  con

las obligaciones que establece el presente reglamento.

j)       Facultar    al    Secretario    (a)    del    Comite    de    Bienestar    para    que    firme

documentaci6n en representaci6n del Servjcio de Bie.nestar

k)     Los demas que sefiale el presente reglamento.

Articulo 27°:  Todos   los  integrantes titulares del  Comite tend fan derecho a voz y voto.  Pueden  ser

reemplazados  por  suplentes,   que  sefan  designados  de  la  misma  forma  y  oportunidad  que  los

titulares,   quienes  tend fan   sus   mismos  derechos,   toda  vez  que  estos  hagan   uso  de   licencias

m6dicas prolongadas o feriados legales.
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Articulo  28°:   Los  acuerdos  del  Comite  de  Bienestar  se  adoptafan  por  mayoria  simple  de  los

asistentes.  En  caso  de  empate,  dirimifa  el  voto  del  presidente  (a)  del  Comite  de  Bienestar o  de

qui6n lo represente.

Articulo 29°:  EI Comjte de Bienestar sesionafa en forma ordinaria una vez.por mes y pod fa realizar

sesiones  extraordjnarias  toda  vez  que  lo  requiere  el/la  Presidente  (a),  o,  a  lo  menos,  1/3  de  los

integrantes del Comit6.

Articulo 30°:  Las  sesiones del  Comite de  Bienestar sefan  dirigidas  por el  Presidente(a)  de 6ste y

en caso de ausencia,  por el suplente elegido dentro del comite.

Las funciones del Presidente(a) seran las siguientes:

a)     Citar a  reuniones del comit6.

b)     Elaborar la tabla de la reunion.

c)    Asumir   la   representaci6n   de   los   afiliados   que   los   soliciten,   a   objeto   de

procurar la solucich de problemas o dificultades que los afecten, en  lo relativo

a  los  derechos  establecidos  en  este  reglamento,  sean  ante  el  Municipio  u

otros servicios o entidades pdblicas o privadas.

d)    Poner  en   conocimiento  de   los   afiliados   las   prestaciones  y  beneficios  que

otorga   el   Sistema   de   Prestaciones   de   Bienestar   Municipal,   conforme   al

programa o plan que se aprobafa anualmente.

e)    Presentarel presupuesto anual.

Articulo 31°:  El  quorum  requerido  para sesionar sera  la  mayoria  absoluta  de  sus  miembros.  Para

tomar  acuerdos  en   materias   relativas  a   las   letras   b);   c);  e);   y  f)  del  Articulo  26°  del   presente

reglamento,  se  requerira  el  voto  conforme  de    a  lo  menos  seis  de  los  integrantes  titulares  del

Comit6.

Articulo 32°:  El (la) Jefe (a) de la Unidad de  personal o quien  haga sus veces o quien el  municipio

determine   o  la  entidad  administradora de atenci6n  primaria de salud,  segtln  corresponda,  sera   el

Secretario  (a)   del  Comit6  de  Bienestar  Municipal  y   tend fa  derecho  a voz  y voto  en  las  sesiones

ordinarias y extraordinarias.

Sus funciones sefan las siguientes:

a)    Asesoraren materias t6cnicas al Comite  de   Bienestar.

b)    Ejecutar los acuerdos del comite   (confecci6n de actas).

c)    Administrar el presente reglamento
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d)    Sugerir   la   planificaci6n   anual   del   sistema   de   prestaciones   de   Bienestar   y   presentarla   a

consideraci6n  del  Comite  de  Bienestar   la  primera  quincena  del  mes  de  Septiembre  de  cada

afro.

e)    Mantener la coordinaci6n   general de  la gestj6n  del  Sistema de  Prestacjones de  Bienestar,  en

el plano tecnjco administrativo y   Financiero.

f)      lnformar al comite del avance de esta gesti6n.

g)    Someter a la aprobaci6n del Comite de Bienestar  el balance anual.

h)     Elaborar  la memoria anual del comite.

i)      lnformar  dentro   del   primer  trimestre   de   cada   afio,   el   plan   de   beneficios   del   sistema   de

prestaciones de bienestar y mantener actualizada y difundida esta infoinaci6n durante el afio.

j)      Otra  (s)  funci6n  (es)   no  especificada  (s)  en  las  anteriores,  delegada  (s)  por  el  Comite  de

Bienestar.

k)     Proponer al Comite de Bienestar  el proyecto de presupuesto de ingreso y gastos anuales.

I)      Rendircuenta anual al Alcalde y a los socios.

TITUL0 SEPTIM0

De las sanciones

Articulo  33°:  El  afiliado  que  infrinja  el  presente  reglamento  sera  sancionado,  segtln  el  nivel  de

gravedad  de sus faltas,  con  la suspension temporal de beneficios o con la expulsi6n del Sistema de

Prestaciones de Bienestar de la llustre Municipalidad de Ovalle,

Sera el Comit6 de  Bienestar el  que evalu6  prudencialmente el tipo y grado de sanci6n  que  merece

la conducta del afiljado.  Para estos efectos,  se entendefa como infracci6n a la Ley y al Reglamento

"realizar cualquier acto que atente contra los intereses o el patrimonio   del Servicio de Bienestar'

En  el  caso de  las  conductas  seFialadas  en  el  articulo  anterior no  impljquen  una  mayor gravedad  y

sea  considerada  como  infracciones  leves,  Ia  sanci6n  correspondiente  sera  la  de  una  multa  fijada

por  el  Comite  de  Bienestar,  desde  0,5  UTM,  hasta  4  UTM  dependiendo  de  la  gravedad  de  los

hechos.

Articulo 34°:  La suspension,  consiste en  la  privaci6n  temporal de  los derechos del  afiliado,  por un

periodo  minimo  de  60  dias  a  180 dias  maximo y procedefa en  los casos de  incumplimiento total o

parcial  de  cualquiera  obligaci6n  del  afiliado  para  con  el  Servicio,  sin  embargo  debefa  continuar

pagando sus cuotas como socio activo.

Articulo   35°:   La   expulsion,   consiste   en   la   desafiliaci6n   forzada   del   socio   procedefa   por   las

siguientes causales:

a)    Causargrave daf`o de palabra o porescrito a los intereses del   Servicio    de Bienestar.
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b)    lncurrir    en  conductas  o  actos  que  infrinjan  los  Reglamentos  o  Resoluciones  del  Servicio  de

Bienestar.

c)     Haber ingresado al Servicio de Bienestar  vali6ndose de datos y documentaci6n  falsa.

d)    Percibir beneficios para si o terceros  valiendose  de documentaci6n faisa.

e)    Arrogarse  la  representaci6n  de  la  lnstituci6n  con  el  objeto de obtener beneficios   personales  y

que con su actitud causen dafio al Servicio Bienestar.

f)      Por  haber  sido  suspendido  dos  veces  consecutjvas  en  un  periodo  de  doce  meses  u  cuatro

veces  en distintos periodos

g)    Tratandose   de   miembros del  Comite o de  la Administraci6n  del  Servieio,  por extralimitarse en

sus  atribuciones,  comprometiendo  gravemente  la  integridad  social  y  econ6mica  del  afiliado  o

del  Servicio  prevista  en  la  Ley,  reglamento  y  Manual  de  Procedimientos,  en  este  caso  6stos

debefan   inhabilitarse en el proceso de investigaci6n, formulaci6n de cargos y resoluciones.

Tanto  para  la  multa,  suspension  o  expulsi6n  al  afiliado  le  asistifa  el  derecho    de  apelar  a  la

resoluci6n  ante el  mismo  Comite,  el  que  pod fa  mantener o  rebajar la  sanci6n,  pero en  ningdn

caso podra aumentarla.

Los cargos   debefan ser formulados a 61 o cada uno de los afiliados involucrados en la falta,  por

escrito, en forma individual,  a la que pod fa apelar al Comite en un  plazo   no superior a  10 dias,

contados desde la fecha de su formulaci6n.

El afiliado que sea expulsado no pod fa reintegrarse al Servicio   de  Bienestar  en un   plazo de 2

afios.

Articulo  36°:   Cualquier  afiliado   pod fa   poner  en   conocimiento   o   denunciar  ante   el   Comite   de

Bienestar,  todo  acto  o  conducta  que  contravenga  las  disposiciones  del  presente  reglamento  y  la

Ley de Bienestar.

Articulo  37°:   Las   sanciones   establecidas   en   el   presente   Reglamento  sefan   aplicadas  por  el

Comite,  previa  investigaci6n  sumaria  de  los  hechos,  que  se  realizafa  conforme  a  las  normas  y

procedimientos establecidos en  la  Ley N°18.883,  sin  perjuicio de las sanciones administrativas que

fueren  procedente.

Articulo 38°:  El  afiliado que hubiere  obtenido beneficios en forma fraudulenta,  mediante engafio o

con  infracci6n  a  las  disposiciones  de  este  reglamento,  debefa  reintegrar el  100%  de  lo  percibido,

debidamente reajustado de acuerdo al  lpc.  Devengado entre la fecha de percepci6n de los dineros

y la de  la  restituci6n efectiva.
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5.     PUBLIQUESE, el presente decreto que contiene  MODIFICAC16N Y TEXTO REFUNDIDO DEL

EEGLIOwENTO  SISTERA  DE  PRESTACIONES  DEL    BIENESTAR  NUNK}lpAL    DE    LA    1±

MUNICIPALIDAD DE OVALLE,  en  la pagine Web de fa  llustre  Munieipalidad de Ovaife.

6.     DEJESE  SIN  EFECTO,  cualquier  otra  disposici6n  que  sea  contraria  a  las  disposiciones  del

presente texto.

An6tese.-   Comuniquese   a   Secretaria   Municipal,   Direcci6n   de   Administraci6n   y   Finanzas,   Unidad   de   Control,

Direcci6n  de  Asesoria  Juridica,   H.   Concejo   Municipal,   Comite  de  Subvenciones,   Direcciones  y  Departamentos

Municipales;  Oficina de Transparencia,  lnteresados.-  Archivese.-
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La  secretaria  Municipal    que suscribe,      certifica que en  sesj6n  ordinaria  N°05 del 06
de   febrero   del   2020,   el   Honorable   Concejo   Municipal,   aprob6   por   unanimidad,   las
sjguientes   Modificaciones   al   Reglamento  del   Sistema   de   Prestaciones  del   Bienestar
Municipal  de  la  llustre  Municipalidad  de  Ovalle y el   Texto  Refundido del  mismo:

ART-.  19

ART 39

ART. 49,  letra  a)

ART,  69

ART.  79

:  Dice: y sus cargas familiares,

Debs decir:  cargas legales debidamente reconociclas`

;  Dice:  y su  grupo familiar.

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

:  Dice: Atender oportunamente las situaciones socioecon6micas

Que  puedan  afectar  al    trabajador   Municipal    y  suscargas
Familiares  legales.

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

:  Dice:  Detectar permanentemente las necesidades e intereses
De  los afiliados y sus  Cargas  Famiriares.

Debe decir:  Detectar permanentemente las necesidades e
lntereses de  los  afiliados y sus cargas  legales debidamente

Reconocidas.

:  Dice:  Cargas  Familiares.

Debe decir:  Cargas  Legajes debidamente reconocidas.
I

:  Dice:  A  las  Municipalidades  del  Pa(s.

Debe  decir: A  ia  Municipalidad  de   Ovalle.

Dice:  Las  solicitudes de  afiliaci6n  al sistema  de prestaciones

De  Bienestar cleber5n  remitirse por escrito al Comit6,„`

Debe decir:  La  afiliaci6n  y desafiliaci6n  al  sistema  de

Prestaciones.de  Bienestar ser5n voluntarias y deber5n  ser
SQlicitadas  pctr escrito  al  Comit6  de  Bienestar ,...



ART.  89

ART.  109

:  Dice:    La  afiliaci6n  al s.istema  de  prestacionesal  Servicio

De Bienestar sera  de car5cter Voluntario.   La  cuota de
lncorporaci6n y el  aporte mensual de los afiliados activos
Y pasivos, seran fijados en la forma que se   establezca
En  el respectivo Reglamento de Bienestar; cuyo monto
Sera fijado por el Comit6 de Bienestar y estar5 reflejado e
lndicado en  el  Manual de  Procedimientos.

Se debe agregar:  EI Sotio que se desafilie por cualquier

Causal,  no tendr5  derecho a solicitar devoluci6n  de sus aportes.

ART.119  Ietra  e)             :  Dice.  O del grupo familiar.

Debe decir: cargas legales debidamente  reconocidas.

ART.129  letra  a)              :  Dice: Y sus cargas familiares.

Debe decir: cargas legales debidamente rec6nocidas.

ART.12  letra d)               :  Debe eliminarse este  punto en  su totalidad.

ART.129  letras f) y g)  :  Estos dos puntos se deben agregar, y dice lo siguiente  :

f)  Percibir  los  beneficios  una  vez  que  la  solicitud  de  afiliaci6n  sea

aceptada  por  el  comit6  de  Bienestar;        dichos  beneficios  ser5n

recibidos   a  los  150 di'as   despu6s de su  primer descuento.

g)  EI  Servicio  de  Bienestar  reembolsara  al  Socio  las  prestaciones

medicas y odontol6gicas  para  61 y sus cargas  legales debidamente

reconocidas,  siendo   el  tope  de   edad     de   los  hijos   estudiantes

hasta   los   18   afios;      y   aquellos   que   presentan   Certificado   de

Ensefianza Superior, como Alumno regular,  hasta  los   24 aFios.

ART.139,  letraa)            :Sedebeagregarlosiguiente:

EI  Municipio  debera  entregar el  aporte  Mensual dentro de los

10 primeros di'as de cada mes.

ART.  139  Ietra  b)

ART.13g  letra  c)

Debe decir:  Cuota de  lncorporaci6n, sera fijada  en  la forma  que
Se   establezca  en el  re§pectivo Reglamento de Bienestar y cuyo
Monto sera fijado por el Comit6 de Bienestar  y estar5 reflejado
e   indicado en  el  Manual  de  Procedimientos.

El aporte  Individual sera  equivalente a un  porcentaje del total
lmponible y sera fijado en  la forma que se establezca  en  el
Respectivo   Reglamento de Bienestar y cuyo monto sera fijado



Por el  Comit6 de  Bienestar y estar5  reflejado e indicado en  el

Manual   de  Procedimientos.

ART.13gletrad)             :  Debedecir:ElaportedelosAfiliadosJubilados,ser5un

Porcentaj.e correspondiente a su tlltima remuneraci6n
lmponible al  momento del  retiro, y sera fijado en  la forma

Que se establezca en el respectivo  Reglamento de Bienestar, y
Cuyo   monto sera fijado por el Comit6 de Bi6nestar y estara
Reflejado e  indicado en  el  Manual   de  Procedimientos.

Adem5s, deber5n enterar de su cargo el aporte que
Corresponda  a  la  Municipalidad.

ART.139  letras I y in    :  Estos dos puntos son  agregados totalmente y dice  lo siguiente:

I)   El valor a cobrar por cada  carga  legal debidamente

Reconocida sera fijada en  la forma que se establezca en el
Respectivo   Reglamento  de   Bienestary  cuyo  monto  sera

Fijado    porelcomit6de  Bienestar  y   estara    reflejado    e
lndicado en el    Manual de  procedimientos.

in)   Con  las multas cobradas a  los socios por inasistencia   a  las

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

ART.  159

ART.  169

ART.  179

ART.  189

:  Debe decir:  Cargas legales debidamente  reconocidas.

Dice:  En todo caso, existira  un  plan  anual de bonificaciones

Los beneficios que este Reglamento contempla, el que sera

Aprobado por la Asamblea a  propuesta del Comit6 de

Bienestar.

Debedecir:En    todo    caso,    existira    un    plan   anual   de

Reembolsos a  los beneficios que este  Reglangento contempla,

El   que  sera    informad.o    a    la    Asamblea   porel   Comit6de

Bienestar.

:  Debe decir: Cargas legales debidamente  reconocidas.

:  Debe decir:  Para efecto de base de calculo de  los reembolsos

Y ayudas, se  utilizar5 como unidad  econ6miaa  la que determine

Anualmente el Comite de Bienestar.

:  Debedecir:    Lavigenciade    los  topesde   reembolsos    se

Determinar5n  al  19 de  enero y tendr5n vigencia  hasta  el 31 de

Diciembre   del   mismoafio.   La   coberturade    los  topes    de

I/



Reembolsos abarcan  al .Socio y  sus cargas legales debidamente

Reconocidas.

ART.  199  letra  a)

ART.  199  letra  b)

ART,  199  letra c)

ART.  19  letra  e)

ART.  19  letra f)

ART.  19

ART.  219

ART.  219

ART.  219  N9 8.

ART.  219  NQ  11.

7„

:  Debe decir: Servicio de Bienestar.

:  Debe decir: de pago de reembolsos.

:  Debe   decir:  Los  gastos de salud  cubierto con  el  uso de

Excedentes del afiliado seran  reembolsables,   de acuerdo a

Dictamen   N9 9.436, de fecha 20 de marzo del 2017.

: Se debe agregar: o algtin comprobante que acredite el principio

Activo que genera la acci6n farmacol6gica del medicamento.

: Se debe agregar: segdn  receta  m6dica.

:     Se debe agregarlosiguiente:

i)    No podr5 solicitar reembolso una vez agotado el  monto

Establecido  anualmente.

j)    EI  Servicio  de  Bienestar,  especificamente.el  Contador  del  Servicio

mantendra   un   registro  actualizado  de  los  reembolsos  de  salud  de

cada  afiliado.

k)  Si   el   afiliado   registrara  super5vit   en   su   cuenta   anual,   6ste  se

destinar5  a  incrementar  la  cuenta  del Servicio  de  Bienestar para  el

per`odo siguiente.

I)  No se   reembolsaran   las prestaciones de cbirugfa est6tica.

in)    EI    Comite    de    Bienestar    determinara    en    forma    anual    el

porcentaje de los    beneficios y reembolsos de salud.
n)   El valor anual asignado de reembolso, sera  para  el socio y

Sus cargas   legales  debidamente  reconocidas.

:  Debe decir: cargas  legales debidamente  reco.nocidas.

I.-PRESTACIONES  DE SALUD:

Se debe agregar: y equipos de tratamientos medicos para  las

Diferentes enfermedades.

: Se Debe agregar:  comg son  Kinesiologfa,  Fon.oaudiologi'a,



ART.  219  N912

ART.  219

ART.  219  N9 3.

ART.  219

ART.  219

ART.  219  a)

ART.  219  pto.  3

ART.219 pto.  4

ART.  219  pto.  5

ART.  219 pto.  6

ART. 219  pto.   7

ART. 219  pto.  8

ART.  219  pto.  9

ART. 219 pto,  10

7

Traumatologi'a,  Nutric.i6n,  Sicologl'a  y Siquiatri'a.

: Se debe agregar:. Medicina  Natural Complementaria.

:     lI.-PRESTACIONES  ECONOMICAS:

:    Debe decir:  Cargas legales debidamente reeonocidas.

Se debe agregar lo siguiente: Dicho beneficio sera solo para

Uno    de    los  sociossi    ambos    pertenecen   al    Servicio    de

Bienestar.

:  Ill.-   PRESTAMOS    DE AUXILIOS:  se  debe  eliminar completo.

:  lv.-PRESTACIONES  FACuLTATIVAS:  EI  Comite  de  Bienestar

Podr5 otorgar las sjguientes prestaciones a.Ios afiliados al

Sistema:

:  BENEFICIOS  Y  PRESTACIONES VARIAS:

Eliminar lo siguiente:

-  Celebraci6n  de  Navidad,  con  entrega  de.I.uguetes y

Realjzaci6n   de  Fiesta  de  Navidad  a  los hijos de los socios

Cuyas edades fluctuen  entre  0 y 12 aRos.
•    Entrega   de regalo navidefio a  los afiliados al bienestar;

Debe decir: Celebraci6n  de  Fiestas  Patrias y Navidad.

: Se debe eliminar completamente.

: Se  debe  eliminar.

: Se debe agregar:  Prestaciones varias de apoyo, segtln el

Manual  de  Procedimientos.

: Se debe eliminar: Obsequio al nacimiento de.un  hijo.

:  Debe decir:  Cargas Legales debidamente  reconocidas.

:  Se debe agregar: 50 y mss.

:  Se  debe eliminar.

: Se debe eliminar este punto en  su totalidad.



ART.  219  Punto  11

ART.  219  b)

: Se debe agregar este punto y debe decir: Apoyo en caso de

Enfernledades  catastr6ficas o   accidentes con secuelas

Graves del afiliado (a), se entregar5 un beneficio econ6mico,

Previa  evaluaci6n socioecon6mica   y aprobaci6n  del  Comit6

De Bienestar, cuyo valor quedara anualmente estipulado en

Manual  de  Procedimiento.

:  BENEFICIOS  Y  PRESTACIONES  EN  EDUCACION:

Se debe eliminar todo el p5rrafo:

ART,  219  agregar  b)            :  PRESTACIONES  DE  RECREACION  YESPARCIMIENTO:

1.-     EI  Servicio  de  Bienestar  podra  realizar  convenios  con  Cajas

de      Compensaci6n,      lnstituciones      Deportivas,      Escuelas

Deportivas,     centros    culturales    y    otros,     para     propiciar

instancias  que   permitan   a   los  socios  y  sus  Cargas   Legales

debidamente   reconocidas   compartirsu tiempo libre.

2.-      EI   Servicio   de   Bienestar   prestar5   apoyo   a   los   grupos

compuestos   por   funcionarios   municipales   y  sus   hijos   que

deseen   cultivar  el   Folcklore,   la   cultura,   talleres  de   musica,

baile, teatro, pintura, deportes etc.

3.-      EI   Servicio   de   Bienestar,   realizara   coordinaciones   con

lnstituciones  especializadas  en  temas.de  inter6s  general  con

el   fin   de   realizar   charlas   de   educaci6n   preventiva      en   el

consumo  de  droga  y  alcohol,  sobre  endeudamiento,  entre

otros     y    todo     lo     relacionado     con     sus     cargas     legales

debidamente   reconocidas.

ART.  229

Parrafo 2do.

:  DE  LA ADMINISTRACI0N  Y  FISCALIZACION.

:  Debe   decir:  La     Administraci6n    General     del    Servicio

Corresponder5   al Comit6 de    Bienestar, integrado por ocho

Miembros, titulares y  suplentes:

Se debe eliminar lo siguiente porque dice:

a)  4 representantes de los trabajadores_:

7,



Se consideran  los 3  representantes  de  la  Directiva  vigente  mss  1

representante de los trabajadores elegido por votaci6n.

b)     4representantes de la  Municipalidad,   entre los

Cuales se debe considerar una Asistente Social,

Representantes que ser5n nombrados por el Alcalde.

Ydebe   decir:

a)     4 representantes de la Asociaci6n de Funcionarios

Municipales de Ovalle, de  los cuales se consideran:

2  representantes de la  Directiva de la ASEMUCH  OVALLE,

Y2    socios   de   la   Asemuch    Ovalle,considerando   un    (a)

Asistente Social.

b)      4representantes de la  Municipalidad o  del  Empleador,

Entre los cuales se debe considerar 2 funcionarios

Municipales y 1 de cada Servicio Traspasado,  es decir 1

Del   Depto.  Educaci6n y 1  del  Depto.  Salud y Cementerio.

ART.239  parrafo 2do.   :  Debe decir:  EI Alcalde determinar5  el   peri'odo que sus

Representantes duren en sus Cargos.  Y debe estar

Reflejado en  el  Decreto de  Nombramiento.I

ART. 249

ART.  259

ART.  269, f)

ART.  269,  i)

ART.  269,  letra  k)

ART.  289

ART.  299

ART.  309

:  Debe decir: Comit6 de Bienestar.

: Debe decir: a su Presidente entre todos los miembros,

Del  Comit6...

:  Debe decir:  Convocar semestralmente a  una

Asamblea.

: Se debe eliminar:  Ejecutivo.

:    Se debe agregar:  Los dem5s que sefiale el  presente

Reglamento.

:  Debe decir: Comit6 de  Bienestar.

:  Debe decir: Comit6 de  Bienestar.

:  Debe decir: Comit6 de 'Bienestar.
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ART. 309   letra d)

ART.  329

ART.  329  b)

ART.  329  letras d,g,k)

Art.  329  letra  I)

ART.  339

ART.  339

ART.  349

ART.  35Q

y

Se debe eliminar.

:  Debe  decir:  El  (la) Jefe  de  la  Unidad  de  Personal  o  quien  haga  sus

veces     o      quien      el      Municipio     dete.rmine     o      la      entidad

administradora     de.    la     atenci6n     primaria     de     salud,     segtln

corresponde,   sera   el   Secretario   (a)   del   Comit6   de   Bienestar

Municipal   y   tendr5   derecho   a   voz   y   voto   en    las   sesiones

ordinarias y extraordinarias.

:Se debe agregar(confecci6n deActas).        .

:   Debe decir :  Comit6 de  Bienestar.

: Se debe agregar:  Rendir cuenta Anual al Alcalde y a  los Socios.

:  DE  LAS  SANCIONES.

: Se debe agregar: Sera  el Comit6 de  Bienestar el  que evaltie

Prudencialmente el tipo y grado de sanci6n que merece la

La conducta del afiliado.  Para estos efectos, se entender5

Como  infracci6n  a  la  Ley y al  reglamento  "realizar cualquier acto

que atente contra
Los intereses o el  patrimonio del Servicio de  Bienestar''.

En  el caso de  las conductas sefialadas en  el art. Anterior

No impliquen  una  mayor gravedad y sea  considerada

Como  infracciones leves,  la sanci6n  correspondiente sera

La  de  una  multa  fijada  por  el  Comite  de  Bienestar,  desde    0,5

UTM,   hasta 4 UTM, dependiendo de la gravedad de los hechos.

: Se debe agregar: Sin.embargo debera  continuar pagando sus

Cuotas como Socio Activo.

:  Se debe eliminar lo siguiente:

La   expulsi6n,   consiste   en    la   desafiliaci6n   forzada   del   socio   y

procedera  por las siguientes causales:



ART.  359

a)            Porhabersidosuspendido  dosveces  consecutivas  en

un  periodo  de  12  meses  o  cuatro  veces  en  distintos

periodos anuales.

Si el afiliado proporcionare  informaci6n falsa.

Si el afiliado presentare documentaci6n falsa.

Si el  afiliado  realiza algun acto o conducta,  que
Cause lesi6n,  dafio o perjuicio al sistema  de
Bienestar a a quienes integren el Comit6 de
Bienestar.

EI    Afiliado    que    sea     expulsado    no      podra

Reintegrarse al  Bienestar en  un  plazo inferior a 4

AFios.

: Se debe agregar lo siguiente:

a)        Causar   grave   dafio   de   palabra   o   por   escrito   a   los
intereses del Servicio de  Bienestar.

b)         lncurrir    en    conductas    o    actos    que    infrinjan    los
reglamentos o resoluciones del Servicio de Bienestar.
c)         Haber  ingresado   al  servicio    de  Bienestarvali6ndose

de datos y documentaci6n   falsa.
d)         Percibir  beneficios   para  sl`  o  terceros  vali6ndose  de

documentaci6n falsa.

e)        Arrogarse    la  representaci6n  de  la  lnstituci6n  con  el

objeto     de     obtener  beneficios  personales  y  que  con  su
actitud causen   dafio al Servicio de Bienestar.
f)         Por  haber sido  suspendido  dos veces consecutivas en

un   Perfodo   de   doce   meses   a   cuatro   veces   en   distintos

peri'odos.

g)         Tratandose    de    miembros    del     Comit6    o    de    la
Administraci6n    del    Servicio,    por    extralimitarse    en    sus

atribuciones,   comprometiendo   gravemente   la   integridad
social  y  econ6mica  del  afiliado  o  del  Servicio  prevista  en  la

Ley,  reglamentos y Manual de Procedimientos, en este caso

estos  deberan  inhabilitarse  en  el  proceso  de  investigaci6n,
formulaci6n de cargos y resoluciones.
Tanto  para  la  multa, suspensi6n o expulsi6n  al Afiliado

Le  asistira el derecho de apelar a  la  r6soluci6n  ante

El  mismo Comit6,  61 que podra  mantener o rebajar la
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Sanci6n, pero en   ningtln caso podr5 aumentarla.

Los Cargos deberan ser formulados a €1 a cada  uno

De los Afiliados    involucrados  en   la  falta, por escrito,

En   forma  individual,  a  la  que  podr5  apelar al  Comit6

En un plazo flo Superior  a   10  dias, contados    desde

La    fecha    de   su    Formulaci6n.

EI Afiliado que sea expulsado no podr5 reintegrarse al
Servicio  de  Bienestar en  un .plazo de 2 afios.

ARTICULOS TRANSITORIOS:         Deben ser eliminados por completo.

Lo   anterior,    presentado   por   la   SeFiora   Margarita   Olivares  .Venegas,   Jefa   Servjcio
Bienestar Municipal.

Ovalle,  06 de  Febrero de   2020.-



SENOR

ALCALDE  DE  OVALLE  Y  HONORABLE  CONCEJO  MUNICIPAL,

PRESENTE.-

Distinguido Sefior Alcalde y Concejo  Municipal:

Por  intermedio  de  la   presente,  me   permito  saludarles  y  a   la  vez

NO ,n-qifeo;

quisiera   solicitarle   si__    ,    _   '.    '.-V''J.|'q   J\,''|Ila['t=   >1
tienen   a   bien   Ud.,   y   el   Honorable   Concejo   Municipal   autorizar   las   Modificaciones     al

Reglamento  del  Sistema  de  Prestaciones  del  Bienestar Municipal  de  la  I.  Municipalidad  de

Ovalle, y el Texto  Refundido del  mismo; siendo  las modificaciones   las siguientes  :

ART.1g                                   :  Dice: y sus cargas familiares,

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

ART.  39                                    :  Dice: y su  gr`upo familiar.

Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

ART. 49,  letra  a)             :  Dice:Atenderoportunamente  lassituacionessocioecon6micas

Que   puedan   afectar  al    trabajador    Municipal    y  suscargas
Familiares  legales.

Debe decir: cargas  legales debidamente reconocidas.

:  Dice: Detectar permanentemente las necesidades e intereses
De  los  afjliados y sus  Cargas  Familiares.

Debe decir:  Detectar permanentemente las necesidades e
lntereses de  los  afiliados y sus cargas  legales debidamente

Reconocidas.

Dice:  Cargas  Fami|iares.                                               ENTRECAD0  2   3   ENE  20ZO

ART.  69

ART.  79

Debe decir:  Cargas  Legales debidamente  reconocidas.

Dice: A  las  Municipalidades  del  Pats.

Debe decir: A  la  Municipalidad  de   Ovalle.

Dice:  Las  solicitudes  de  afiliaci6n  al  sistema  de  prestaciones

De  Bienestar deberan  remitirse  por escrito al Comite,.„

Debe decir:  La  afiliaci6n y desafiliaci6n  al  sistema  de

Prestaciones de  Bienestar ser5n voluntarias y deberan ser

Solicitadas  por escrito  al  Comit6  de  Bienestar ,...

i};L.\k.      '`/i;'r,"``.dL`,     f`.`j`+     ',-JZ    Try-;
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ART.  89

ART.  log

ART.  119  letra  e)

:  Dice:    La  afiliaci6n  al sistema de prestaciones al Servicio

De Bienestar sera de car5cter Voluntario.   La cuota de
lncorporaci6n y el aporte mensual de los afili9dos activos

Y pasivos, ser5n fijados en la forma que se  establezca
En el respectivo Reglamento de Bienestar; cuyo monto
Sera fijado por el Comite de Bienestar y estar5 reflejado e
lndicado en  el  Manual  de  Procedimientos.

Se debe agregar:  EI Socio  que se desafilie  por cualquier

Causal,  no tendra  derecho a solicitar devoluci6n  de sus aportes.

Dice.  0 del grupo familiar.

Debe decir: cargas  le.gales debidamente reconocidas.

ART.129  letra  a)             :  Dice:  Y sus cargas familiares.

Debe decir: cargas  legales debidamente  reconocidas.

ART.  12  letra  d) :  Debe eliminarse este punto en  su totalidad.   .

ART.129 letras f) y g)  :  Estos dos puntos se deben  agregar, y dice  lo siguiente  :

f)  Percibir  los  beneficios  una  vez  que  la  solicitud  de  afiliaci6n  sea

aceptada  por  el  comit6  de  Bienestar;        dichos  beneficios  ser5n

recibidos  a los 150 di'as  despues de su primer descuento.

g)  EI  Servicio  de  Bienestar  reembolsara  al  Socio  las  prestaciones

m6dicas y odontol6gicas  para  61 y sus cargas  legales debidamente

reconocidas,   siendo   el  tope  de   edad     de   los   hijos  estudiantes

hasta   los   18   aFios;      y   aquellos   que   presentan   Certificado   de

EnseFianza Superior, como Alumno  regular,  hasta  los   24 afros.

ART.139,letraa)            :Sedebeagregarlosiguiente:

EI  Municipio   debera entregar el  aporte Mensual  dentro de los

10 primeros dl'as de cada  mes.

ART.  139  letra  b)

ART.139  letra  c)

Debe decir:  Cuota  de  lncorporaci6n, sera fijada  en  la forma  que

Se   establezca en el respectivo Reglamento de Bienestar y cuyo
Monto sera fij.ado por el Comit6 de Bienestar  y estar5 reflejado

e   indicado en  el  Manual de  Procedimientos.  .

El  aporte  Individual sera  equivalente a  un  porcentaje del total
lmponible y sera fijado en  la forma  que se establezca  en  el
Respectivo   Reglamento de Bienestar y cuyo monto sera fijado



Por el Comite de Bienestar y estara reflejado e indicado en el
Manual   de  Procedimientos.

ART.13gletrad)             :  Debedecir:ElaportedelosAfiliadosJubilados,seraun

Porcentaje correspondiente a su ultima remuneraci6n
lmponible al momento del retiro, y sera fijado en la forma

Que se establezca en el respectivo Reglamento de Bienestar, y
Cuyo   monto sera fijado por el Comit6 de Bienestar y estar5
Reflejado e  indicado en  el  Manual   de  Procedimientos.

Ademas, deber5n enterar de su cargo el aporte que
Corresponda  a  la  Municipalidad.

ART.139  letras I y in    :  Estos dos  puntos son. agregados totalmente y dice lo siguiente:

I)   El valor a  cobrar por cada carga  legal  debidamente

Reconocida sera fijada  en  la forma que se establezca en  el

Respectivo   Reglamento   de   Bienestary  cuyo  monto  sera

Fijado    porel  comit6de  Bienestar  y    estar5    reflejado    e
lndicado en el    Manual de  procedimientbs.

in)   Con  las multas cobradas a  los socios por inasistencia   a  las

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

ART.  159

ART.  169

ART.  179

ART.  189

:  Debe decir:  Cargas legales debidamente  reconocidas.

Dice:  En todo caso, existir5  un  plan  anual  de bonificaciones

Los beneficios que este  Reglamento contempla, el que sera

Aprobado por la Asamblea a propuesta del Comit6 de

Bienestar.

Debedecir:En    todo    caso,    existir5    un    plan   anual   de

Reembolsos a  los beneficios que este Reglamento contempla,

EI   que   sera    informado    a    la    Asamblea   porel   Comit6de

Bienestar.

:  Debe decir:  Cargas  legales debidamente reconocidas.

:  Debe decir:  Para efecto de base de c5lculo de  los  reembolsos

Y ayudas, se utilizara como unidad  econ6mica  la que determine

Anualmente el  Comite  de  Bienestar.

:  Debedecir:    Lavigencia  de    los  topesde   reembolsos    se

Determinar5n  al 19 d.e enero y tendr5n vigencia  hasta el 31 de

Diciembre   del   mismoafio.   La   coberturade    los  topes    de



ART.199  letra  a)

ART.  199  letra  b)

ART.  199  letra c)

ART.  19  letra e)

ART.  19  letra f)

ART.  19

ART.  219

ART.  219

ART.  219  N9 8.

ART.  219  N911.

Reembolsos abarcan  al Socio y  sus cargas  legales debidamente

Reconocidas.

:  Debe decir: Servicio de Bienestar.

:  Debe decir: de  pago de reembolsos.

:  Debe   decir:  Los  gastos de salud cubierto con el uso de

Excedentes del  afiliado ser5n  reembolsables,  .de acuerdo a

Dict5men   N9 9.436, de fecha 20 de marzo del 2017.

: Se debe agregar: o algtin  comprobante que acredite el  principio

Activo que genera la acci6n farmacol6gica del medicamento.

: Se debe agregar: segdn receta  m6dica.

:     Se debe agregar losiguiente:

i)    No  podra solicitar.reembolso  una vez  agotado el  monto

Establecido anualmente.

I.)    EI  Servicio  de  Bienestar,  especificamente  el  Contador  del  Servicio

mantendr5   un   registro  actualizado  de  los  reembolsos  de  salud  de

cada  afiliado.

k)  Si   el   afiliado  registrara   super5vit   en   su   cuenta   anual,   6ste  se

destinara  a  incremer)tar  la  cuenta  del  Servicio  de  Bienestar  para  el

periodo siguiente.

I)  No se   reembolsaran   las  prestaciones de cirugia est6tica.

in)    EI    Comit6    de    Bienestar    determinar5    en    forma    anual    el

porcentaj.e de los    beneficios y reembolsos de salud.
n)   El valor anual  asignado de  reembolso, sera  para  el socio y

Sus cargas   legales  debidamente reconocidas.

:  Debe decir: cargas legales debidamente reconocidas.

I.-PRESTACIONES  DE SALUD:

Se debe agregar: y equipos de tratamientos medicos para las

Diferentes enfermedades.

: Se  Debe agregar: como son  Kinesiolog'a,  Fonoaudiologfa,



ART.  219  N912

ART.  219

ART.  219  N9 3.

ART.  219

ART.  219

ART.  219  a)

ART.  219  pto. 3

ART.219  pto. 4

ART.  219 pto. 5

ART.  219  pto. 6

ART. 219  pto.   7

ART. 219  pto.  8

ART.  219  pto.  9

ART. 219  pto.  10

Traumatologia,  Nutrici6n,  Sicologia  y Siquiatri'a.

: Se debe agregar:. Medicina  Natural  Complementaria.

:     ll.-PRESTACIONES  ECONOMICAS:

:    Debe decir:  Cargas legales debidamente  reconocidas.

Se debe agregar lo siguiente:  Dicho  beneficio sera solo  para

Uno    de    los  sociossi    ambos    pertenecen   al    Servicio    de

Bienestar.

:  Ill.-   PRESTAMOS    DE AUXILIOS:  se  debe  eliminar completo.

:  lv.-PRESTACIONES  FACULTATIVAS:  EI  Comit6  de  Bienestar

Podra  otorgar las siguientes  prestaciones a  los afiliados al

Sistema:

:  BENEFICIOS  Y  PRESTACIONES  VARIAS:

Eliminar lo  siguiente:

-   Celebraci6n  de  Navidad,  con  entrega de juguetes y

Realizaci6n   de  Fiesta  de  Navidad  a  los hijos de los socios

Cuyas edades flucttlen  entre 0 y 12 afios.
•    Entrega   de regalo navidefio a  los afiliados al  bienestar;

Debe decir: Celebraci6n  de  Fiestas Patrias y Navidad.

: Se  debe eliminar coinpletamente.

:  Se  debe  eliminar.

: Se  debe agregar:  Prestaciones varias de apoyo, segun  el

Manual  de  Procedimientos.

: Se debe eliminar:  Obsequio al  nacimiento de  un  hijo.

:  Debe decir: Cargas  Legales debidamente  reconocidas.

: Se debe agregar: 50 y mss.

:  Se  debe  eliminar.

: Se  debe eliminar este punto en  su totalidad.



ART.  21Q  Punto  11

ART.  219  b)

: Se debe agregar este punto y debe decir: Apoyo en caso de

Enfermedades  catastr6ficas o  accidentes.con secuelas

Graves del  afiliado  (a), se entregara  un  beneficio econ6mico,

Previa  evaluaci6n socioecon6mica   y aprobaci6n del  Comit6

De Bienestar, cuyo.valor quedara anualmente estipulado en

Manual de  Procedimiento.

:  BENEFICIOS Y  PRESTACIONES  EN  EDUCAcl.ON:

Se debe eliminar todo el p5rrafo:

ART.  219  agregar  b)            :  PRESTACIONES  DE.RECREACION  Y  ESPARCIMIENTO:

1.-     EI  Servicio  de  Bienestar  podr5  realizar  convenios  con  Cajas

de      Compensaci6n,      lnstituciones     .Deportivas,       Escuelas

Deportivas,     centros    culturales    y    otros,     para     propiciar

instancias  que   permitan   a   los  socios  y  sus   Cargas   Legales

debidamente   reconocidas  compartirsu tiempo libre.

2.-      EI   Servicio   de   Bienestar   prestar5   apoyo   a   los   grupos

compuestos   por   funcionarios   municipales   y   sus   hijos   que

deseen   cultivar  el   Folcklore,   la   cultura,   talleres   de   mtisica,

baile, teatro, pintura, deportes etc.

3.-      EI   Servicio   de   Bienestar,   realizara   coordinaciones   con

lnstituciones  e.specializadas  en  temas  de  inter6s  general  con

el   fin   de   realizar   charlas   de   educaci6n   preventiva      en   el

consumo  de  droga  y  alcohol,  sobre  endeudamiento,  entre

otros    y    todo     lo     relacionado    con.    sus    cargas     legales

debidamente   reconocidas,

ART.  229

Parrafo 2do.

:  DE  LA ADMINISTRACION  Y  FISCALIZACION.

:  Debe   decir:  La     Administraci6n    General     del    Servicio

Corresponder5   al Comit6 de    Bienestar, integrado por ocho

Miembros, titulares y  suplentes:

Se debe eliminar lo siguiente porque dice:

a)  4 representantes de los trabajadores:



Se consideran  los  3  representantes  de  la  Directiva  vigente  mss  1

representante de los trabajadores elegido por votaci6n.

b)     4 representantesdela  Municipalidad,   entre los

Cuales se debe considerar una Asistente Social,

Representantes que ser5n nombrados por el Alcalde.

Y debe   decir:

a)     4 representantes de  la Asociaci6n  de.Funcionarios

Municipales de Ovalle, de  los cuales se consideran:

2  representantes de  la  Directiva  de la ASEMuCH OVALLE,

Y2    socios   de   la   Asemuch    Ovalle,considerando   un    (a)

Asistente Social.

b)      4 representantes de  la  Municipalidado del  Empleador,

Entre  los cuales se debe considerar 2 funcionarios

Municipales y 1 de cada Servicio Traspasado, es decir 1

Del   Depto.  Educaci6n y 1 del  Depto. Salud y Cementerio.

ART.239 p5rrafo 2do.   :  Debe decir:  EI Alcalde determinara  el   per`odo que sus

Representantes duren en sus Cargos.  Y debe estar

Reflejado en  el  Decreto de  Nombramiento.

ART.  249

ART.  259

ART.  269, f)

ART,  269,  i)

ART.  269,  Ietra  k)

ART.  289

ART.  299

ART.  309

:  Debe decir:  Comit6 de Bienestar.

:  Debe decir: a su Presidente entre todos los miembros,

Del  Comit6...

:  Debe decir: Convocar semestralmente a  una  .

Asamblea.

:  Se  debe  eliminar:  Ejecutivo.

:    Se debe agregar:  Los demas que sefiale el presente
Reglamento.

:  Debe decir: Comjt6 de  Bienestar.

:  Debe decir: Comit6 de Bienestar.

:  Debe decir: Comit6 de Bienestar.



ART. 309   letra d)

ART.  329

ART.  329  b)

ART. 329 letras d,g,k)

Art.  329  letra  I)

ART.  339

ART.  339

ART.  349

ART.  359

Se debe eliminar.

:  Debe  decir:  El  (la) Jefe  de  la  Unidad  de  Personal  o  quien  haga  sus

veces     o      quien.el      Municipio      determine     o      la      entidad

administradora     de     la    atenci6n     primaria     de    salud,     segtln

corresponde,   sera   el   Secretario   (a)   del. Comit6   de   Bienestar

Municipal   y   tendra    derecho   a   voz   y   voto   en    las   sesiones

ordinarias y extraordinarias.

: Se debe agregar (confecci6n  de Actas).

:   Debe decir :  Comit6 de Bienestar.

: Se debe agregar:  Rendir cuenta Anual al Alcalde y a  los Socios.

:  DE  LAS SANCIONES.

: Se debe agregar: Sera  el Comit6 de  Bienestar el que evaltle

Prudencialmente el tipo y grado de sanci6n  due merece la

La conducta del afiliado.  Para estos efectos, se entendera

Como  infracci6n  a  la  Ley y al  reglamento  ``realizar cualquier acto

que atente contra
Los intereses o el  patrimonio del Servicio de  Bienestar''.

En  el caso de las conductas sefialadas en  el art. Anterior

No impliquen  una mayor gravedad y sea considerada

Como infracciones leves,  la sanci6n correspondiente sera

La  de  una  multa  fijada  por  el  Comite  de  Bienestar,  desde    0,5

UTM,   hasta 4 UTM, dependiendo de la gravedad de los hechos.

: Se debe agregar: Sih embargo debera continuar pagando sus

Cuotas como Socio Activo.

:  Se  debe  eliminar lo siguiente:

La   expulsi6n,   consiste   en   la   desafiliaci6n   forzada   del   socio   y

proceder5  por las siguientes causales:



ART.  359

a)            Porhabersidosuspendido  dos.veces  consecutivas  en

un  periodo  de  12  meses  o  cuatro  veces  en  distintos

periodos anuales.

b)            Si el afiliado proporcionare  informaci6n falsa.

c)            Si el  afiliado presentaredocumentaci6nfalsa.

d)            Sielafiliadorealizaalgdnactooconducta,que

Cause lesi6n, dafio o  perjuicio al sistema de

Bienestar o a quienes integren el Comit6 de

Bienestar.

EI    Afiliado    que    sea     expulsado    no      podr5

Reintegrarse al  Bienestar en  un.plazo inferior a 4

Afios.

: Se debe agregar lo siguiente:

a)         Causar  grave   dafio   de   palabra   o   por   escrito   a   los
intereses del Servicio de Bienestar.

b)         lncurrir    en    conductas    o    actos    que    infrinjan    los
reglamentos o resoluciones del Servic.io de Bienestar.

c)         Haber  ingresado   al  servicio    de  Bienestarvali6ndose

de datos y documentaci6n   falsa.
d)         Percibir   beneficios   para   si`  o  terceros  valj6ndose   de

documentaci6n falsa.

e)        Arrogarse    la  representaci6n  de  la  lnstituci6n  con  el

objeto     de     obtener  beneficios   personales  y  que  con   su
actitud  causen   dajio al Servicio de Bienestar.

f)          Porhabersido  suspendido  dos  vecesconsecutivas  en
un   Perrodo   de   doce   meses   o   cuatro   veces   en   distintos

peri'odos.

g)          Tratandose     de     mjembros    del     Comit6    o    de     la
Administraci6n    del    Servicio,    por    extraljmitarse    en    sus

atribuciones,  .comprometiendo   gravemente   la   integridad
social  y  econ6mica  del  afiliado  o  del  Servicio  prevista  en  la

Ley,  reglamentos y Manual  de Procedimientos, en este caso
6stos  deber5n  inhabilitarse  en  el  proceso  de  investigaci6n,
formulaci6n  de cargos y resoluciones.

Tanto  para  la  multa, suspensi6n o expulsi6n  al Afiliado

Le   asistira  el  derecho de apelar a  la  resoluci6n ante

El mismo Comite, el que podra mantener o rebajar la



Sanci6n, pero en   ningtln caso podra aumentarla.

Los Cargos deber5n ser formulados a  61 o cada  uno

De los Afiliados    involucrados   en   la   falta, por escrito,

En   forma  individual,  a  la que podr5 apelar al Comit6

En un plazo no Superior  a   10  di'as, contados    desde

La    fecha    de   su    Formulaci6n.

EI Afiliado que sea expulsado no podr5  reintegrarse al
Servicio   de  Bienestar en  un  plazo de 2 aFios.

ARTICULOS TRANSITORIOS:         Deben  ser eliminados  por completo.

Sin  otro  particular,  y  en   espera  de  una  favorable  respuesta  a  nuestra  Carta  sobre  las

Modificaciones a  nuestro  Reglamento del Sistema  de  Prestaciones del  Bienestar Municipal

de Ovalle,  le saluda  muy atentamente a  Ud., y Honorable  Concejo.

NI0P|NI0N/mow,-



TEXTO  REFUNDID0  DEL    REGLAMENTO  SISTEMA DE  PRESTACIONES  DEL
BIENESTAR MUNICIPAL   DE   LA   I.  MUNICIPALIDAD  DE OVALLE.

TITULOPRIMERO

Principios, Finalidades y Objetivos.

Articuio  io :

Articuio  2o :

Articuio  3o :

Las prestaciones de  bienestarque otorgafa  la I.  Municipalidad de
Ovalle, conforme a lo dispuesto en  la  Ley N°19.754 y  se regifan
por las  normas  contenidas en  el  presente reglamento y tend fan
por objeto propender al  mejoramiento de las condiciones de vida
del   personal   de   planta]   contrata,  jubilados   y  de   sus  cargas
legales          debidamente     reconocidas         y    al     desarrollo    y
perfeccion amiento social, econ6mico y h u man o del mismo.

Las  prestaciones  indicadas  se  fundamentan  en  los  siguientes
valores y  principios:

-      Solidaridad
-     Respetoporlapersona
-      Equidad
-      Universalidaddebeneficios
-     Orientaci6n pro-activa ( a favorde los trabajadores)
•      Participaci6n

La  unidad    municipal  a  cargo  del  Servicio de  Bienestar,  debefa
otorgar    y    administrar    una    red    de    ben9ficios    y    servicios
complementarios    a    la    Seguridad    Social,    orientados    a    la
satisfacci6n     de   las   necesidades   de   bienestar  del  trabajador
municipal    y    sus    cargas    legales    debidamente    reconocidas
en        las        areas        de        salud,        educaci6n,        asistencia,
recreaci6n y cultura, entre otras, mediante uha atenci6n eficiente,
atenta, igu alitaria y oportu na.

(Cargas    Familiares    :    personas    indicadas    en    el    art.3°    del
Decreto   con   fuerza  de   Ley  N°150,  de   198.1,del   Ministerio  del
Trabajo   y   Previsi6n   Social,   que   regula   el   Sistema   dnico   de
Prestaciones  familiares,  entre  las  que  cuentan  al  c6nyuge,  los
h ijos).



J,

Articulo  4o :

Articuio  5o :

Los  objetivos  del   Sistema  de  Prestaciones.de Bienestar  seran
los sigu ientes:

a)   Atender oportu namente las situaciones socioecon6micas qu e
puedan  afectar al  trabajador municipal  y sus  cargas  legales
debidamen te recon ocidas.

b)   Detectar  permanentemente  las  necesidades  e  intereses  de
los afiliados y sus cargas legales debidamente reconocidas.

c)   Promover   una   gesti6n   a     favor  de   los  trabajadores   que
contemple el diseFio e implementacj6n de programas de salud
de   caracter preventivo, de desarrollo y curativo.

d)   lmplementarprogramas para  soluci6n habitacional.
e)   Fomentar acciones de ahorro de los asoGiados.
f)    Fomentarla suscripci6n deconvenios  con  otros   municipios,

con   el   objeto  de  intercambios,  plan   de  vacaciones  de  los
afiliados y sus cargas legales debidamente reconocidas.

g)   Potenciar   la   implementaci6n   de   Patrimonio   en   el   ambito
recreacion al y edu cacion al .

Las fu n ciones del Servicio de Bien estar sefan :

a)         Administrary otorgarsistemas de beneficios.complementarios  a
la       Seguridad    Social,   en    las   areas   de   Salud;   Educaci6n:
Recreaci6n ; Vivien da y otras.

b)          Elaborar,  implementar y  evaluar programas y proyectos sociales
especi'ficos,  segun  detecci6n  de necesidades e intereses de los
afiliados (as).

c)          Mantenercoordinaci6n permanente con las distintas unidades del
Municipio yexternasa  la   organizaci6n.

d)          Mantener  un   sistema     administrativo   -cohtable  y  de  control
financiero de los recursos destjnados al Servicio de   bienestar.

e)         Desarrollar  actividades   que   puedan   generar  recursos  para  el
cumplimientodesusobjetivos.

f)           Administrar racionalmente  los  recursos  disponibles, conforme a
los reglamentos y disposiciones legales vige.ntes,

g)         Los recursos correspondientes al  servicio de  Bienestar debefan
considerarse    en    registros    contables    especiales    dentro    del
respectivo    presupuesto     municipal   y   maritenerse en  cuentas
corrientes bancarias separadas; al mismo tiempo se establece
que todo aporte ordinario, extraordinario y aportes de terceros
deben   ser  ingresados  directamente a la c-uenta corriente del
Servicio de Bienestar



Articulo  6o :

Artfcu|o  7o:

Articuio  8o:

h)         Elaborar   un    presupuesto       anual   que   sea   utilizado   como
herramienta de  programaci6n  de  los desembolsos previstos para
el   aFio,   destinados   a   fjnanciar   las   necesidades   inmediatas,
permitiendo el desarrollo continuo y normal de las operaciones.

TiTULOSEGUNDO
De la Afiliaci6n

Autorizase     a     la     Municipalidad     de     Oyalle     para     otorgar
prestaciones   de   bienestar  a   los   funcionarios   de   planta  y  a
contrata al  personal  afecto a  la  ley N°15.076, y a los regidos por
el  C6digo  del  Trabajo,  por la  Icy N°19.070  o por la  ley N°19.378,
con desempefio permanente en la unidad municipal de servicios
de    salud,    educaci6n    y    demas    incorporados    a    la   gesti6n
municipal,  y  a  aquello  que  hayan jubilado en  dichas calidades,
con  el  objeto  de  propender al  mejoramiento  de  las  condiciones
de    vida    del    personal    y   sus    cargas    legales    debidamente
reconocidas     y     al     desarrollo    y     perfeccionamiento     social,
econ6mico y h umano del mismo.

El    personal    que    se    desempefia    en    los    establecimientos
municipales  de  los  servicios  traspasados  de  salud  y educaci6n
no estafa afecto al sistema que crea la presente ley.

La   afiliaci6n   y   desafiliaci6n      al   sistema   de   prestaciones   de
Bienestar  sefan     voluntarias  y  debefan   ser  solicitadas       por
escrito  al  Comit6    de  Bienestar,  el  que  deb.era  pronunciarse  al
respecto en la sesi6n ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud.
En  el  caso  de  los  jubilados,  debefan  manifestar  por escrito  su
intefes  de  afHiarse  al  Sistema  de  Prestaciones  del  Bienestar y
cancelar de su  cargo las cotizaciones correspondientes al aporte
personal y al aporte del empleador.

La afiliaci6n al sistema de  prestaciones al Seivicio de Bienestar
sera   de   cafacter  Voluntario.     La   cuota  de  lncorporaci6n   y  el
aporte  mensual  de  los  afiliados  activos  y  pasivos,  sefan  fijados
en  la forma  que  se   establezca en  el  respectivo Reglamento de
Bienestar;  cuyo  monto  sera  fijado  por el  Comit6  de  Bienestar y
sera  reflejado e indicado en el Manual de Procedimientos.



Artfcuio  9o:

Articulo  1 oo:

La calidad de afiliado se perdefa  por las siguientes  causales:

a)   Dejar   de   pertenecer   a   la   I.   Municipalidad      de   Ovalle,   a
excepci6n    de   los   jubilados   que   ejerzan   su    derecho   a
permanecer  en   el   sistema   de   Bienestar  en   los   terminos
previstos  en  el  arti'culo  6°  de  la  Ley  N°19.754,  que  regula  el
presente reglamento.

b)   Por desafiliaci6n  voluntaria  del  sistema de bienestar,  lo cual
debefa  notificar  por  escrito  al  Comite  de  Bienestar,  con   15
di'as de anticipaci6n a la fecha de la ren uncia.

c)   Porexpulsi6n  del socio en los casos previstos en el arti'culo
36° del presente reglamento.

EI    socio   (a)   que   se   desafilie   por   cualquier   causal,   debefa
cancelar  la  totalidad  de  las  deudas  contrai'das  por concepto  de
pfestamos  de  salud  y sociales como asimismo  los compromisos
suscritos    con    terceros;    y    no    tend fa    derecho    a    solicitar
devolu ciones de sus aportes.

TITULOTERCERO

De los Derechos y Deberes de los afiliados

Articulo  ll°:       Los deberes de lossociossefan  lossiguientes:

a)   Cumplir   con    las   disposiciones   de   este   reglamento   y   con    los
acuerdos que establezca el Comit6 de Bienestar.

b)   Autorizar por escrito al Comite de Bienestarpara que se efectuen los
descuentos correspondientes,  de su  aporte personal, sin  lo cual no
podra    solicitarse    beneficio    alguno.    Esta    autorizaci6n    debefa
efectuarse al momento de la afiljaci6n o reincorporaci6n en su  caso,
declarando formalmente que conoce y acepta en todas sus parfes el
presente reglamento.

c)   Mientras  mantenga  la  calidad  de  socio(a),  el  afiliado(a)  no  pod fa
eximirse por causa algu na de la obligaci6n de cancelarsus cu otas y
de  cumplir con  los  demas  compromisos  del    Servicio de  Bienestar.
Esta   indicaci6n   incluye   los   peri'odos   de  feriado   legal,   Iicencias



m6dicas  y  permisos  sin  goce  de sueldo,  perl'odos de suspension  o
sanci6n.

d)   El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su  reincorporaci6n
quedafa   sujeto   a   las   mismas   condiciones   que   se  exigen   para
aquellos que ingresan por primera vez.

e)   Proporcionar   los   antecedentes   que   el   Comite   de   Bienestar   le
requiera,  relativos a situaciones personales o de sus cargas legales
debidamente   reconocidas,   para   el   pago   o   uso   correcto   de   los
beneficios indicados en el presente reglamento.

f)    Observar  estrictamente  la  normativa  legal  vigerite  y  el  principio  de
probidad administrativa, con  respecto a  la obtenci6n de beneficios.

g)   No   realizar  ningdn   acto   o   conducta   que  atenten   en   contra  del
Sistema de  Prestaciones del Bienestaro de sus recursos.

Articulo  N°12:    Sefan   derechos  de  los  socios  del  Comite  de   Bienestar   lo
siguiente:

a)   EI    acceso    igualitario    para    socios    (as)    y   sus   cargas    legales
debidamente  reconocidas,  a todas  las prestaciones que se indican
en   el   presente  reglamento;  a  los  proyectos  y  programas  que  se
planifiquen, segdn sus necesidades e intereses.

b)   Requerir y  recibir  informaci6n  respecto  al  plarT de  beneficios y sus
modalidades de acceso.

c)   Solicitarinformaci6n respecto al estado de su Cuenta Individual.

d)   Conocer   el    presupuesto   y   los   balances   correspondientes   del
Sistema de  prestaciones de Bienestar.

e)   Percibir  los  beneficios  una  vez  que  la  soljcitud  de  afiliaci6n  sea
aceptada   por  el   Comite  de   Bienestar;     dichos   beneficios  sefan
recibidos a los  150 dfas  de su afiliaci6n.

f)     EI   Socio   reembolsafa   las  prestaciones  m6dicas  y  odontol6gicas
para  61  y  sus  cargas  legales  debidamente  reconocidas,  siendo  el
tope  de  edad    de  los  hijos  que  estudien  hasta los  18 afios; y a los
que estudien  hasta  los 24 afros,  previa presenfaci6n del Certificado
de Alu inn o Regu lar.



TITULOCUARTO

Del Financiamiento

Articulo  l3° :      Elsistema de prestacionesde Bienestarde la I.  Municipalidadde
Ovalle, se finan cia fa con los siguientes recursos:

a)       Un aporfe  anual decargo de la I.  Municipalidaddeovalle,fijado
en el  Presupuesto Municipal, el cual no pod fa ser inferiora 2,5
U.T.M.  por socio afiliado (a), segun lo establecido en  el artieulo 3°
de la Ley N°19.754;  y el  Mu nicipio debefa entregar dicho aporfe
dentro de los diez primeros di'as de cada mes.

b)        Cuota     de    incorporaci6n  sera   fijada    en    la   forma   quese
establezca  en   el respectivo Reglamento de Bienestar, y cuyo
monto sera fij.ado por el Comite de Bienestary sera reflejado e
indicadoen el Manualdeprocedimientos.     .

c)       El aporte  individualsefaequivalentea un porcentaje del total
lmponible y sera fijado en  la forma que se  establezca en el
respectivo Reglamento de Bienestar, y cuyo monto sefa fijado
por el Comite de Bienestar  y sera reflejado  e   indicado en el
Manual de Procedimientos.

d)     El    aporte    de    los    afiliados   jubilados,  sera    un    porcentaje
correspondiente a su tlltima remuneraci6n imponible al
momento del retiro,  y sera fijado en la forma que se establezca
en el respectivo Reglamento de Bienestar, y  cuyo monto sera
fijado por el Comite de Bienestary sera   reflejado e indicado en
el  Manual de Procedimientos. Ademas debefan enterar de su
cargo el aporfe que corresponda a  la   Municipa!idad,

e)        lnteresesy reajustesde los pfestamos quec.oncedael sistema
a  sus afiliados.

f)         Los aportes extraordinariosde los afiliadosquese acuerden en
Asamblea General, a proposici6n del Comite  de Bienestar.

g)        Losaportes queseobtengan  endinero  oespeciespor
herencjas,donacionesyerogacionesvoluntariasparafinesde



bienestar.    La    Municipalidad    se    obliga    a    dictar   el    Decreto
Alcaldicio  destinando  el  aporfe  en  dinero  o  especies  recibido  al
Sistema de prestaciones de Bienestar.

h)   Las  comisiones  que  se  perciban  en  virtud  d;  los  convenios  que
celebren   con  terceros  para  el  otorgamiento  de  beneficios  a  sus
afiliados.

i)    Los  recursos  locales  generados  por  actividades    extraordinarias
destinadas   a   financiamiento   del   Sistema   de   Prestaciones   del
Bienestar.

j)     Con los quedebefa enterarse por mandato de.La ley.

k)   Con  los aportes extraordinarios o complementarios que otorgue la
municipalidad.

I)    El  valor  a  cobrar  por  cada  Carga  Legal  debidamente  reconocida
sera fijado en  el  Reglamento de Bienestar y cuyo monto sera fijado
por  el   Comite  de  Bienestar  y  estafa  reflejado  e  indicado  en   el
Man u al de Procedimientos.

in) Con las multas cobradas a los socios por inasistencia a las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo  14:         Si de acuerdoal resultado del ejercicio de un afiose produjera
supefavit, este pasafa a formar parte del ejercicto financiero del aFio
siguiente del Sistema de Prestaciones de Servicto de  Bienestar.

Los fondos del Sistema de Prestaciones de Bienestardebefan
depositarse en una cuenta corriente separada de la cuenta
municipal y de ella s6Io se pod fa  girar cuando los pagos lleven la
firma del Tesorero(a) y el (Ia) Presidente(a) del mismo, o por las
personas que en calidad de suplente sean designadas porel Comite
de Bienestar.

TiTULOQUINTO

De las Prestaciones

Articuio  1 5o: Los afiliados al sistema de prestaciones de Bienestary  sus
cargas legales debidamente reconocidas tend fan derecho al
plan de beneficios.



Articuio  1 6o:

Articuio  i7o:

Articuio  i8o:

Articuio  loo:

En todo caso,  existifa un plan anual de reembolsos  a   los
beneficios   que   este    reglamento  contempla,   el  que  sera
aprobado por el Comit6 de Bienestare informado a la Asamblea.

EI Bienestarreembolsafa a  los afiliados y sus cargas  legales
debidamente    reconocidas,    todos    aquellos   gastos   en    salud
efectivamenteincurridos,despu6sdededucircualquierbeneficio
o  reembolso  a  que  tenga  derecho  por  parfe  de  la  entidad  de
Salud en la que se encuentre afjliado porley( Fonasa o lsapres),
Seguro de Vida, Seguros Complementarios.de Salud u   otros, de
acuerdo a los topes de reembolsos establecidos en  el plan anual
de beneficios.

Para efectos de base de calculo de los reembolsos y ayudas, se
utilizafa como u n idad econ 6mica la qu e determin e an u almente el
Comjte   de Bienestar,

La vigencia de  los topes de  reembolsos se determinafan  al  1  de
enero  y  tend fan  vigencia  hasta  el  31   de  Diciembre  del  mismo
afio.  La cobertura  de  los topes de  reembolsos    abarca al socio y
sus cargas  legales debidamente reconocidas.

Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias sefan los
siguientes:

a)   La    documentaci6n    de    respaldo    para    solicitar   pago   de
reembolsos,   debefa   entregarse   al   Servicio   de   Bienestar
adjunto al  Formulario "Solicitud de Reembolso", dentro de  los
60 di'as habiles de efectuado el gasto en salud

b)   El   solicitante   del   pago   de   reembolso   debefa   entregar  al
Servicio     de     Bienestar,     documento.s     originales,     sin
enmendaduras,   extendidos  a   nombre  del   causante  de  la
prestaci6n    (boletas,   facturas   y   recetas   m6dicas     cuando
corresponda), copia de bonos, copia de 6rdenes de atenci6n,
copia    de    programas   medicos   u    otros   documentos   que
acrediten el gasto incu rrido y su can celaci6n .

c)   Los gastos cubiertos a trav6s del "uso de excedentes", de las
lsapres,   sefan   reembolsados   de  acuerdo  al   Dictamen   N°
9.436
de  fecha20demarzodelafio2017         ..

d)   En  el  caso de tratamientos con  medicamentos permanentes,
la  receta  que  lo  prescribe  tend fa  una  vigencia   de  6 meses.



Articuio  Zoo:

Articulo  2io:

Posterior  a   ese  perl'odo,  se  debefa  presentar  una  nueva
receta .

e)   En la eventualidad que se sustituya un medicamento por u n o
generico   o   cualquier   otro,   debefa   ser   acreditado   por  el
Qui'mico    Farmac6utico    del    establecimiento    respectivo;   o
algun   comprobante   que   acredite     el   principio  activo  que
genera la accj6n farmacol6gica del medicamento.

f)    Las   boletas   de   farmacia   debefan   registrar  detalle  de   los
medicamentos  adquiridos segdn receta medica.

g)   Las  ayudas  sociales  se  deberan  solicitar dentro  de  30  di.as
habiles   de   ocurrido   el    evento,   contra   presentaci6n    del
documento original  (certificado de  nacimientos, matrimonio y
defunci6n).

h)   El   solicitante  debera  encontrarse  al   di'a  en  el  pago  de  los
aportes  y  compromisos  en  dinero  contraidos  con  el  Sisfema
de Prestaciones de Bienestar.

i)     No   pod fa   solicitar   reembolso   una   vez   agotado   el   monto
establecidoanualmente.

j)     EI   Servicio  de  Bienestar,  especificamente  el   Contador  del
Servicio mantendfa un registro actualizado de los reembolsos
de salud de cada afiliado.

k)   Si  el  afiliado  registrara supefavit en  su  cuenta anual, este se
destinafa  a  incrementar  la  cuenta  del  servicio  de  Bienestar
para el peri'odo siguiente.

I)     No se reembolsaran   las prestacionesde cirugl'a est6tica.
in)  EI    Comite   de   Bienestar   determinafa   en   forma   anual   el

porcentaje de los beneficios y reembolsog de salud.
n)   El  valor anual  asignado  de  reembolsos  sera  para  el  socio y

sus cargas  legales debidamente  reconocidas.

Los pagos de beneficios por gastos en  salud se cancelafan  una
vez  al     mes  y  tend fan   una  vigencia  de  60  dfas  corridos.  Si
transcurrido  ese  plazo,  el  afiliado  (a)  no  ha.6e  efectivo el  cobro,
prescribifa el beneficio.

Los  afiliados  y  sus  cargas  legales  debidamente  reconocidas,
tend fan  acceso a los programas y proyectos que se implementen
en   el  sistema  y    especialmente  a  las  siguientes  prestaciones
especificas del Servicio de Bienestar:

I  .-PRESTACIONES DE SALUD



Medicamentos
Con su ltas Medicas
Con su lta m6dica n o bon ificada
Examenes
Hospitalizaci6n
Equipo medico
Matern idad
Pr6tesis ortop6dicas, auditivas y  equipos de tratamientos medicos para  las
diferentesenfermedades.
Dental
Cristales6pticos
Otras    prestaciones    en     Salud,    como    son     Kinesiologl'a,    fonoaudiologfa,

Traumatologi'a,  Nutrici6n , Psicologi'a y Psiquiatrla.
12.    Medicina Natural complementari'a

11.-PRESTACIONES ECON6MICAS en los siguientes casos se debefa   presentar:

1.    Nacimientode un  hijo(a)del afiliado(a).        Certificadode nacimiento.
2.    Matrimonio del afiliado y/o union civil               Certificado del    Registro civil
3.    Fallecimiento  delafiliado(a)o  carga legal    Cendficadode Defuncion.

debidamentereconocida.
Estos   beneficios   se   cancelafan   al   socio   que   lo   tenga   como   carga   legal
debidamente  renonocida.  Dicho  beneficio  sera  solo  para  i!iio  de  los  socios,  si
ambos pertenecen al Servicio de  Bienestar.
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a)   BENEFICIOS Y  PRESTACIONESVARIAS:

1.-Celebraci6n de Fiestas Patrias y   Navidad.
2.-Aporfe al pago de la prima mensual del seguro complementario de

salud.
Pod fa en la medida que sus recursos lo permitan, tomar este seguro  a
favor de todos sus afiliados, en u n convenio colectivo.

3.-Acceso a programas recreativos de verano a  los hijos de afiliados que
sean  cargas legales debidamente reconocjdas         .

4.-Celebraci6n de la semana o  dl'a del funcionario municipal y premiaci6n
de esti'mulos por afios de servicios 20, 30, 40,  50 y mss

5.-Apoyo en caso de enfermedades catastr6ficas o accidentes con
secuelas  graves del afiliado(a), se entregafa un beneficio econ6mico,
( monto maximo anual de $  150.000.-),  previa evaluaci6n y aprobaci6n



del   Comite de  Bienestar.

b)   PRESTACIONES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO:

1.-Elservicio    de    Bienestar  pod fa  realizar   convenios   con    Cajas
de   Compensaci6n, lnstituciones Deportivas, Escuelas Deporfuvas
Centros,Culturales y otros,  para propiciar instancias que permitan a
los Socios y  sus  cargas legales debidamente reoonocidas,
compartir su   tiempo  libre.

2.-EI Servicio de Bienestar prestafa  apoyo a los grupos  compuestos por
funcionarios    municipales   y    a    sus   cargas    legalesdebidamente
reconocidas  que deseen cultivarel folcklore,Ia cultura, talleres de
mdsica ,baile, teatro,  pintura, deporfes etc.

3,-EI     Servicio     de     Bienestar,      realjzafa     coordinaciones     con
lnstituciones  Especializadas en temas  de inter6s general con el
fin    de realizarcharlasde educaci6n preventiva  en el consumo  de
droga y alcohol, sobre  endeudamiento, entre otros y todo lo
relacionado con la familia.

TiTULOSEXTO

De la Administraci6n  y Fiscalizaci6n

Articulo  22o: El    servicio  de  Bienestar  sera  asignado  a  la  Unidad  de
personal,  unidad  que proveefa del  espacio fisico   para su
funcionamiento,   equipamiento   y  dotaci6n   del   personal
correspondiente.

La   administraci6n    general      del   Servicio   de   Bienestar
correspondefa  al     Comife     de  Bienestar,  integrado  por
ocho miembros, titulares y suplentes):

a)  4     representantes   de    la    Asociaci6ndefuncionarios
Municipales  de  Ovalle,  de  los cuales se consideran: 2
representantes  de  la  Directiva   de. Ia  Asemuch  Ovalle
vigente        y        2    socios    de    la.   Asemuch    Ovalle,
consideran do u n (a) Asistente social .

b)   4    representantes    de    la    Municipalidad        o        del
Empleador   entre   los   cuales   se   debe   considerar   2
funcionarios    municipales    y    1     de    cada    Servicio



Articuio  23o:

Articuio  24o:

Articuio  25o:

Articuio  26o:

Traspasado,    es    decir
Educaci6n     y     1     del
Cementerio.

1     del     Departamento    de
Departamento    de    Salud    y

Los representantes de  la  municipaljdad sefan  los que el Alcalde
proponga  y  cuyo  nombramiento  sea  aprobado  por el  Concejo
Municipal.
EI Alcalde determinafa el perfodo que sus representantes duren
en    sus    cargos,   y   debe   estar   reflejado.en    el    Decreto   de
Nombramiento.

Los  integrantes  del  Comite de Bienestar,  representantes   de los
trabajadores  durafan  dos afros en  el  nuevo cargo, pudiendo ser
reelegidos.            Los            representantes         .  del            Municipio,
Departamento   de   Educaci6n,       Departamento   de   Salud      y
Cementerio  debefan  ser funcionarios  de  planta  o  con  contrato
indefinido.

EI  Comite  elegifa  a  su  Presidente(a)  entre  todos  los  miembros
del  Comite y  se debefa elegir  mediante votaci6n  secreta, siendo
electo  el  que  obtenga  mayori'a simple.  En  er caso de producirse
un   empate   se   repetira   la   votaci6n   entre   las   dos   mas   altas
votaciones.   Si   el   Comite   no   lografa   gen6rar  por  esta   vl'a   al
Presidente(a)  6ste  sera  designado  directamente  por el  Alcalde,
tambi6n  de entre los miembros del  Comite. Asimismo, se debefa
elegir al miembro del Comit6 que lo reemplazafa en su ausencia.

Las funciones del Comite  de Bienestarsefap las siguientes:

a)   Adminjstraci6n    general   del    Sistema   de   Prestaciones   de
Bienestar.

b)  Aprobar    el    Proyecto    de    Presupuesto    del    Sistema    de
Bienestar,  durante  la  tlltima quincena del  mes de septiembre
de cada aFio.

c)   Presentar  al  municipio  el  Balance Anua.I,  dentro  de  los  dos
primeros  meses del aFio siguiente al de su ejecuci6n .

d)   Resolver    las    solicitudes    de     ingreso    y    desafiliaciones
voluntarias  o  por  expulsion  al  Sistema  de  Prestaciones  de
Bien estar y tomar con ocimiento y registro.

e)   Acordar la  aplicact6n  de  sanci-ones en  los caso previstos en
los     articulos     del     presente     Reglamento,    y    poner    en



Artieuio  27o:

Articuio  28o:

Articulo  29o:

Articuio  3oo:

conocimiento del Alcalde  las infraccione.s que se cometan  al
presente reglamento.

f)    Convocar,  semestralmente  una  Asamblea  Ordinaria  a  todos
los  afiliados,  a  objeto  de  dar  cuenta  de  la  marcha  y  de  la
gesti6n  del  Comite  de  Bienestar,  aplicandose  una multa  por
inasistencia  injustificada   de  $0,1  U.F,  sin  perjuicio de ello el
afiliado  tend fa  la  obligaci6n   de  justificar  su   inasistencia  a
trav6s  de  su  Jefatura  directa,  y  como plazo definitivo serfa  1
dia  posterior a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

g)   Ejercer funciones de control y de fiscalizaci6n, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art.12 de la ley n°19.754.

h)  Aprobar el programa anual de reembolsos o prestacionesque
otorgafa el sistema de bienestar.

i)    Designara  tresdesusintegrantespara    que   en    calidadde
Habilitado  (a) firmen     los  cheques   queextendefa el comite
de  Bienestarpara  cumplir       con      las     obligaciones     que
establece el presente reglamento.

j)      Facultaral   Secretario(a)   del  comite de.Bjenestar para  que
firme      documentaci6n   en   representaci6n   del   Servicio  de
Bienestar

k)   Los demas que sefiale el presente reglamento.

Todos   los integrantes titulares del Comite tend fan  derecho a voz
y  voto.   Pueden   ser  reemplazados  por  suplentes,   que  seran
designados  de  la  misma  forma  y oportunidad que  los  titulares,
qu ienes tendran sus mismos derechos, toda vez que estos hagan
uso de  licencias m6dicas prolongadas o feriados legales.

Los acuerdos del  Comite de Bienestar  se adoptafan por mayori'a
simple de los asistentes.  En  caso de empate, dirimifa el voto del
presidente (a) del Comite de Bienestar o de qui6n lo represente.

EI Comite de Bienestar  sesionafa en forma ordinaria una vez por
mes  y  pod fa  realizar  sesiones  extraordinarias  toda  vez  que  lo
requiere el/la Presidente (a), o, a lo menos,1/3 de los integrantes
del Comit6.

Las   sesiones   del   Comit6   de   Bienestar  sefan   dirigidas  por  el
Presidente(a)  de  6ste  y  en  caso  de  ausen.cia,  por  el  suplente
elegido dentro del  comite. Las funciones del Presidente(a) sefan
las siguientes:

a)   Citara  reunionesdel comite.
b)   Elaborar la tabla de la reuni6n.



Articulo  3|o:

Articulo  320:

c)   Asumir la  representaci6n  de los afiliados que  los soliciten, a
obj.eto de procurar la soluci6n de problemas o dificu ltades que
los afecten , en  lo relativo a los derechos establecidos en este
reglamento,   sean    ante   el   Municipio   u    otros   servicios   o
entidades pd blicas o privadas.

d)   Poner  en   conocimiento  de  los  afiliados.  las  prestaciones  y
beneficios    que    otorga    el    Sistema   de    Prestaciones   de
Bienestar  Municipal,  conforme  al   programa  o  plan   que  se
aprobafa anualmente.

e)   Presentarel presupuestoanual.

EI  quorum  requerido  para  sesionar sera  la  prayorl'a absoluta de
sus  miembros.  Para tomar acuerdos  en  materias  relativas a  las
letras     b);     c);     e);     y     f)     del     Articulo     26°     del     presente
reglamento, se requerifa el voto conforme de  a lo menos seis de
los integrantes titulares del  Comit6.

El  (Ia) Jefe  (a) de la Unidad de personal o quien  haga sus veces
o  quien  el  municipio  determine    o  la  entida.d  administradora de
atenci6n    primaria    de    salud,   segdn    corresponda,    sera       el
Secretario   (a)     del   Comite   de  Bienestar  Municipal   y     tend fa
derecho a voz y voto  en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Su s fu n cjones sefan las sigu ientes:

a)  Asesorar en materias t6cnicasal  Comite. de   Bienestar.
b)   Ejecutar los acuerdos del comite   (confecci6n de actas).
c)    Administrarel presente reglamento
d)   Sugerirla planificaci6n anual del sistema de prestaciones  de

Bienestary presentarla a consideraci6n .del Comite
de Bienestar  la primera quincena del mes de Septiembre
de cada afro.

e)    Mantenerlacoordinaci6n  generaldela gesti6n del sistema
de Prestaciones de  Bienestar, en el plane tecnico
administrativo y   Financjero.

e)    lnformaral comife delavance de esta gesti6n.
g)    Someter a la aprobaci6n del Comite de  Bienestar  el balance

anual.
h) Elaborar  la memoria  anu-al del Comit6.
i)   Informar dentro del primer trimestre  de cada aFio, el plan de

beneficios del sistema de prestaciones de bienestar y
manten er actu alizada y difu ndida esta informaci6n du rante el
aFio.

j)   Otra  (s) funci6n (es) no especificada (s) en  las anteriores,



Articuio  33o:

Articuio  34o:

Articuio  35o:

a)

b)

delegada (s) por el Comite de Bienestar.   .
k) Proponeral Comite de Bienestar  el proyecto de presupuesto

de jngreso y gastos anuales.
I)    RendircuentaanualalAlcaldeya los socios.

TITULOSEPTIMO

De las sanciones

El  afiliado  que  infrinja el  presente  reglamento sera sanfronado,
segun   el   nivel  de  gravedad  de  sus  faltas,  con  la  suspension
temporal   de   beneficios   o   con   la   expulsi6n   del   Sistema   de
Prestaciones de Bienestarde  la llustre  Municipalidad de Ovalle.

Sera  el  Comit6  de  Bienestar el  que  evalu6.prudencialmente  el
tipo y grado de sanci6n que merece la conducta del afiliado. Para
estos   efectos,   se   entendefa   como   infracci6n   a   la   Ley  y  al
Reglamento   "realizar   cualquier   acto   que   atente   contra   los
intereses o el patrimonio  del Servicio de Bienestar'

En   el  caso  de  las  conductas  sefialadas  en  el  artieulo  anterior
no   impliquen   una   mayor  gravedad   y  sea  considerada   como
jnfracciones  leves,  Ia  sanci6n  correspondiente  sera  la  de  una
multa  fijada por el  Comit6 de  Bienestar, desde 0,5  UTM,  hasta 4
UTM dependiendo de la gravedad  de los hechos.

La suspensi6n, consiste en la privaci6n temporal de los derechos
del  afiliado, por un  periodo mrnimo de 60 di'as a  180 di'as maximo
y  procedefa  en  los  casos  de  incumplimiento  total  o  parcial  de
cualquiera   obligaci6n    del   afiliado   para   con   el   Servicio,   sin
embargo   debefa   continuar  pagando   sus   cuotas   como  socio
activo.

La expu lsi6n , consiste en la desafiliaci6n forzada del socio
procedefa  por las sigu ientes causales:
Causar  grave  daFio  de  palabra  o  por escrito  a  los  intereses  del
Servicio    de  Bienestar.
Incurrir   en  conductas  o  actos  que  infrinjan  los  Reglamentos  o
Resoluciones del Servicio de Bienestar.
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Articulo  36o:

Arficulo  37o:

Articuio  38o:

c)          Haberingresado al  servicio de Bjenestar  valiendose dedatosy
documentaci6n  falsa.

d)          Percibir    beneficios    para    sf    o    terceros        vali6ndose        de
documentaci6n falsa.

e)         Arrogarse  la  representaci6n   de  la   lnstituci6n  con  el  objeto  de
obtener beneficios  personales y que con su actitud causen daft o
al Servicio Bjenestar.

f)          Por   haber   sido   suspendido   dos   veces   consecutivas   en   un
perrodo de doce meses u cuatro veces  en distintos periodos

g)         Trafandose   de   miembros del  comite o de la Administraci6n del
Servicio,  por extralimitarse en  sus atribuciones, comprometiendo
gravemente  la  integridad  social  y  econ6miGa  del  afiliado  o  del
Servicio     prevista     en     la     Ley,     reglamento    y    Manual     de
Procedimientos,  en  este  caso 6stos debefan   inhabilitarse en  el
proceso de investigaci6n, formulaci6n de cargos y resoluciones.
Tanto  para la multa, suspension  o expulsi6n.al afiliado le asistifa
el  derecho   de  apelar a  la  resoluci6n  ante  el  mismo  Comit6,  61
que  pod fa  mantener o  rebajar la  sanci6n,  pero en  ningdn  caso
pod fa aumentarla.
Los  cargos    deberan   ser  formulados  a  el  a  cada  uno  de  los
afiliados involucrados en la falta, pop escrito,  en forma individ ual ,
a  la  que  pod fa  apelar al  Comite  en  un  plazo    no  superior a  10
di'as,  contados desde la fecha de su formulaci6n.
El  afiliado  que  sea  expulsado  no  pod fa  reintegrarse al  Servicio
de Bienestar  en un  plazode 2 afros.

Cualquierafiliadopodfaponerenconocjmientoodenunciarante
el  Comit6  de  Bienestar,  todo  acto  o  conducta  que  contravenga
las disposiciones del presente reglamento y la Ley de Bienestar.

Las  sanciones  establecidas  en  el  presente  Reglamento  sefan
aplicadas   por  el   Comit6,   previa   investigaci6n   sumaria  de  los
hechos,     que     se     realizara     conforme     a     las     normas     y
procedimientos  establecidos en  la  Ley N°18.883, sin  perjuicio de
las san ciones admin istrativas qu e fueren proeedente.

El     afiliado     que     hubiere    obtenido    beneficios    en     forma
fraudulenta,     mediante     engaFio     o    con     infracci6n     a    las
disposjciones de este reglamento, debefa ieintegrar el  100% de
lo   percibido,   debidamente   reajustado   de   acuerdo   al    lpc.
Devengado entre  la fecha de percepci6n  de  los dineros y la de
la restitu ci6n efectiva.
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